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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kai5iadoriq r. Zie\mariq mokyklos-dari.elio ,,Vaikystes dvaras" (oliau Mokykla-
darZelis) darbuotojq darbo apmokejimo sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq Mokyklos-

darZelio darbuotojq darbo apmokejimo tvarkq, detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus,

darbo uZmokesdio apskaidiavimq, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojq

kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo uZmokesdio

dydZius, papildorro aprnokejimo skyrimo pagrindus ir tvark4.

Z. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq

istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir kornisijq nariq atlygio uL darbq istatymu (toliau - DA[),
Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintomis darbo apmokejimo sisternos nustatymo

rekomendacijomis, Mokyklos-darZelio darbo tvarkos taisyklemis ir yra suderintos su kitais

Mokyklos-darZelio lokaliniais teises aktais bei taikomos apskaidiuojant ir iSmokant pagal darbo

sutarlis dirbandiq darbuotojq darbo uZmokesti.

3. Mokyklos-darZelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir

inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi ir Mokyklos-d ar1elio savivaldybes

administracijos direktoriaus patvirtintais Kai5iadoriq r. savivaldybes Svietimo istaigq darbuotojq

pareigybiq skaidiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Mokyklos-d arLelio darbuotojq

pareigybiq s4ra54, pareigybiq lygius ir pareigybiq apra5ymus.

4. Mokytojtl pareigybiq shaidius Mokyklos-d arLelio darbuoto.jq pareigybiq sqraSe

trustatomas, atsiZvelgiant i Lietuvos llespLrblikos Vyriausybes nutarimu patvirtintq Mokymo lesq

apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraS4, vadovaujantis kuriuo skiriamq etatq

skaidius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq mokytojq kontaktiniq valandq

skaidius per mokslo metus (s4lyginiq klasiq skaidiaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniq valandq,

tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiaus.
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II SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. BiudZetiniq istaigq darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:

5.1. A lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

5.1.1. Al lygio - pareigybes (psichologo), kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo
kvalifikacija;

5.1.2. AZ lygio - pareigybes (direktoriaus pavaduotojq, skyriaus vedejq, mokytojq, dvietimo
pagalbos specialistq, neformaliojo ugdymo pedagogo, mokytojq dirbandiq pagal ikimokyklinio
ugdymo programas (IU), mokytojq dirbandiq pagal priesmokyklinio ugdymo programas (pU), IU ir
PU meninio ugdymo mokytojo pareigybes), kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavefte auk5tojo mokslo
kvalifikacija arba auk5tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;

5-2. B lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas

(administratoriaus, sekretoriaus, archyvaras) igytas iki 20Og metq, ar specialusis vidurinis
i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

5.3. C lygio - pareigybes (mokytojo padejejo (nuo 2024 09 0l - mokinio padejejo), mokytojo
dirbandio pagal priesmokyklinio ugdymo program4 padejejas, pastatll priZiDretojas (elektrikas,

santechnikas, stalius), kDrikas, vairuotojas - kurioms btitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas

ir (ar) igyta profesine kvalifikacija;

5.4. D lygio - pareigybes (valytojo, kiemsargio, darbininko, patalynes priZi1retojo) kuriorns

netai korni i5si lavinimo ar profesines kvali fi kacij os reikalav irnai.

III SKYRIUS

MOKYKLOS-DARZELIO PAREIGYBIU S,TRASAS IR PAREIGYBIU

APRASYMAI

6. Mokyklos-darZelio pareigybiq skaidiq ir pareigybiq s4ra54, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijr-1 rninistro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinim4 konkrediai pareigybei ivardyti, nustato biudZetines lstaigos vadovas, konsultuodamasis

su darbuotojq atstovais.

7. Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo programas (isskyrus IU ir pU programas)

pareigybiq skaidius biudZetines istaigos pareigybiq s4raSe nustatornas, atsiZvelgiant j:

7.1. mokyklos-darZelio pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq mokytojq kontaktiniq
valandq skaidiq per mokslo metus, kuris nustatomas:
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7.1.1' jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, - pagal sElyginiq klasiq

(grupiq) skaidiq ir dyd!, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyt4 mokymo

le5q apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra5q (toliau Mokymo leSq

apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra5as), taip pat pagal biudZetines istaigos
savininko teises ir pareigas igyvendinandios institucijos papildomai finansuojamq klasiq (grupiq)

skaidiq;

7.1.2. vidutini kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei, skai6iq,

kuris nustatomas:

7.1.3. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, - pagal Mokymo le5q

apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniq kontaktiniq valandq,

tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal s4lygini klases (grupes) dydi;

8. Mokyklos-dari,elio vadovas tvirtina biudZetines lstaigos pareigybiq s4rase esandiq

pareigybirl apra5ymus.

9. Mokytojq pareigybiq apra5ymo metodik4 tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

1 0. Mokyklos-darZelio darbuotojo pareigybes apra5yme nurodoma:

1) pareigybes grupe;

2) par eigybes pavadinim as ;

3) konkretus pareigybes lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo

patirtis, profesine kvalifi kacija ar kiti specialiej i reikalavimai) ;

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS

DARBO UZNNOXNSTIS, DARBUOTOJU vERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI

MATERIALINES PASALPOS

Darbo uZmokestis ir darbo apmokOjimo sistema

1 1. BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

I 1.1. pareigine alga;

11.2. priemokos;

11.3. pinigine i5moka uL atliktq darbq, mokama pagal darbo teises normas ar darbovieteje

taikom4 darbo apmokejimo sistem4;

i 1.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar darbq,

kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s?lygrl, budejim4;

I 1.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
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atsiZvelgiant i jo praejusiq rnetq veiklos vertinim4 Sio istatymo ir darbo apmokejimo sistemos
nustatyta tvarka.

12' UL. darb4 poilsio ir Svendiq dienornis, nakties ir virsvalandini darbq ar darbq, kai yra
nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygll, biudZetiniq istaigq darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budejimq darbuotojui
mol<ama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

13' Kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinim4, gali siekti iki 40 procentq
pareigines algos. AtsiZvelgiant | !staigai skirtus asignavimus.

14. Prie5 Mokyklos-darLelio vadovui nustatant ar keidiant darbo apmokejimo sistem4, Darbo
kodekso nustatyta tvarka turi buti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.

PareiginO alga

15. Mokyklos-darZelio darbuotojq pareigine alga nustatoma iS darbo apmokejimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareigines algos koeficientq intervalo, kurio minimalus pareigines algos
koeficientq dydLiainegali bDti maZesni negu Darbo istatyme (toliau D[) I priede nustatyti koeficientq
dydLiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimaliosios menesines algos (toliau - MMA),
iSskyrus darbininkus.

Mokyklos-darLelio darbuotojo, pareigines algos maksirnalus koeficientas negali virSyti
Mokyklos-datLelio vadovo pareigines algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto Df 1 priede.

16' Pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos koeficientq dauginant iS pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Nustatytas bazinis dydis (BD) yra 17g5,4 euro.

17' Darbininkq pareigine alga negari bDti rnaZesne negu MMA.
18' A1 lygio pareigybiq pareigines algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami

20 procentq, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kurioms nebutinas magistro
kvalifi kacinis laipsnis.

19' Mokyklos-darZelio darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal Darbo apmokejimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficientq dydZius nustato darbuotoj4 i pareigas priimantis asmuo.

Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq, mokyklq-darZelio pavaduotojq ugdymui,
ugdym4 organizuojaniiq skyriq vedejq, kuriq darbas laikomas pedagoginiu, pareigin6
alga ir darbo kriivio sandara

20' Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos koeficientai nustatomi
atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZ4, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingum4.

21' Mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai
nustatomi atsiZvelgiant i Mokykloje-darLelyje ugdomq mokiniq skaidiq, pedagoginio darbo staZ4 ir
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veiklos sudetingum4. Mokyklq ugdymq organizuojandiq skyriq vedejq pareigines algos koeficientai
nustatomi atsizvel giant i pedagogin io darbo stai.q ir veiklos sudetingumE.

22' Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacines kategorijos, atsiZvelgiant i
mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq i5silavinimq ir jq turimq kompetencijq, reikalingq profesinei
veiklai, visum4, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, lgijusiems vidurini issilavinim4, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusierns profesinio mokymo programq, igijusiems vidurinj iSsilavinim4 ir
kvalifikacij4, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, lgijusiems aukstqii (aukstesniji , igytq iki 2009 metq, ar specialqjj
vidurini, igytE iki 1995 metq) iSsilavinimq, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo rnetodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos rnokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperlo kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,

igijusiems aukstqji (aukStesniji, igytq iki 2009 metq, ar specialqji vidurini, igyt4 iki 1995 metq)
iSsilavinim4 ir pedagogo kvalifikacij4, i5 karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kval ifi kacine kategori j a.

23' Pateigybiq, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitornas i pedagoginio
darbo staZQ, sEra54 tvirtina svietirro, mokslo ir sporlo ministras.

Priemokos

24. Mokyklos-darzelio darbuotojui gali bDti skiriamos sios priemokos:

24'1' uL pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

24'2. uL papildomq raStu suformuluotq uZduodiq atlikimE, kai del to virsijarnas iprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybes aprasyme nenustatytos funkcijos;

24'3' uL iprast4 darbo kr[vi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

25' Kiekviena priemoka negali buti maZesne kaip l0procentq pareigines algos, o jq surna
negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.

26'E'sant maZesnei kaip l0 procentq pareigines algos dydZio sumai, pavaduojamq parnokq
skaidius sumuo.iamas ir i5mokamas 10 proc. Pareigines algos dydLio priemoka t4 menesi, kai
pasiekiarna atitinkama suma.

27. Priemokos dydi darbuotojui nustato Mokyklos-d arzelio direktorius.

28. D lygio darbuotojams:
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28'l' 10-30 procentll uZ kito darbuotojo vadavim4, priklausomai nuo darbq pob1dZio ir
vadavimo trukmes;

28'2' aptatnaujandio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
[kiui ir bendriesierns reikalams teikimu, nurodant priemokos mokejimo pagrind4 ir si[lom4 dyd!;

28'3. vaduojant gali b[ti sudarornas papildomas susitarimas (ei nevirsijama 1,5 etato) del
atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio, kitam
darbuotojui - nuo vaduojamo darbuotojo funkcijq dalies. Del didelio darbo krgvio susidarymo
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procentq pareigines algos priernoka.

29' Direktoriaus pavaduotojui [kio reikalams - uZ papildomq savivaldybes administracijos
pavedimq vykdym4 ( rinkimai, projektq rengimas, ar, kt.) - vienkartine 10-20 procentq priemoka.

30. Mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, kitiems specialistams (A,B,C lygiq):
30'1' 10 procentq priemoka skiriama uZ tarptautiniq/ respublikos / rajono/ olimpiadq /

konkursq prizininkq 1-3 vietos paruoSim4;

30'2' uL paraiskq parengim4, vadovavim4, ataskaitq rengim4 tarptautiniq, respublikiniq
projektq igyvendinimui, priklausomai nuo sudetingumo ir reikalaujamq laiko s4naudq, gali buti
skiriama 10-20 procentq priemoka projekto vykdymo metu.

31' Numatyti priemokq dydLiai taikornitik esant pakankamam mokos fondui. Trukstant le5q
skiriarnos maksimaliai galimos priemokos.

Mokyklos-darZelio darbuotojq veiklos vertinimas

32' Vertinama Mokyklos-d arLelio direktoriaus pavaduotojo ir darbuotojq, iSskyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praejusiq kalendoriniq metq veikla.

33' Mokyklos-datLelio pavaduotojq ugdyrnui kalendoriniq metq veikla veftinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kitq
Mokyklos-darzelio darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla veftinama vadovaujantis
vyriausybes ar jos igaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo
tvarkos apra5u.

34' Mokyklos-darZelio darbuotojo veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jverlinti jq
kompetencii4 (igDdzius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

35' Mokyklos-darZelio darbuotojo veikla veftinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius
per kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetineje lstaigoje,
kurioje yra veftinama jo veikla.

36' Mokyklos-datLelio darbuotojq veikl4 vertina tiesioginiai jq vadovai. Vertinami
Mokyklos-daraelio darbuotojai turi teisg kviesti Mokyklos-darLelio darbuotojq atstov4 dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinantjq veikl4.
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37' Mokyklos-dari,elio tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas)
darbuotojo veikl4 gali ivertinti taip:

37. 1. vir5ijanti ltikesdius;

37 .2. atitinkanti lDkesdius;

37 .3. iS dalies atitinkanti lUkesdius;

37 .4. neatitinkanti lukesdiq.

38' Jeigu Mokyklos-dafielio darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti liikesdius, teisine
jo padetis nesikeidia ir Mokyklos-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

39' Jeigu Mokyklos-dafielio darbuotojo veikla lverlinama kaip virsijanti llkesdius
papildomai gali bUtitaikomos Sios nustatytos priemones:

39'l' Mokyklos-darlelio darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareigines algos
koeficientas, taikant ne maLiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koefic ientq, ta(iaune didesni, negu
nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, mokyklos ugdymQ organizuojandio skyriaus vedejui, gali buti nustatomas didesnis
pareigines algos koeficientas, taikant ne maLiaukaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, kuris
negaliblti virsytinustatyto pareigines algos koeficiento, padauginto is 1,4 arba:

39'2' Mokyklos-darZelio darbuotojui gali buti taikomos 47 punkte nustatytos skatinirno
priemones, arba

39'3' Mokyklos-darZelio darbuotojuigali btititaikomos kitos Mokykloje-darZelyje nustatytos
skatinimo priemones.

40' Jeigu Mokyklos-dari.elio darbuotojo veikla lvertinama kaip is dalies atitinkanti lDkesdius,
jo teisine padetis nesikeidia, tadiau Mokyklos-d arZelio darbuotojui gali bnti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

41' Kai Mokyklos-dari'elio darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti l[kesdiq:
4l'l Mokyklos-darLelio darbuotojui, gali briti nustatomas maZesnis pareigines algos

koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 rnaZesni pareigines algos
koeficient4, tadiau ne maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines algos
koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, rnokyklos ugdym4 organizuojandio skyriaus
vedejui taikant 0,1 maZesni pareigines algos koeficient4, arba

4l'2' gali buti sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq
trukmes Mokyklos-darlelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos-
darzelio darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos-darZelio darbuotojo veikla neeilinio
veftinirro metu ivertinarna kaip neatitinkanti lDkesdiq, biudZetines lstaigos darbuotojas gali buti
atleidLiamas i5 pareigq.
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42' Neeilinis Mokyklos-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas 41 punkte nustatyta tvarka
atliekarnas darbuotoj4 i pareigas priimandio asmens sprendimu siais atvejais:

42. I . susij usiu su Mokyklos-d ari.elio veiklos r ezultatais;

42.2. Mokyklos-darLelio darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesni pareigines algos
koeficientq;

42,3. jeigu Mokyklos-dari.elio darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lukesdiq ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

43. Neeilinis Mokyklos-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas Sio

straipsnio 41 punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip vien4 kart4 per kalendorinius metus, jeigu
nuo Mokyklos-darZelio darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip 6 menesiai,

isskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnes trukmes Mokyklos-d ar1elio darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai Mokyklos-darZelio darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per
kalendorinius metus ejo pareigas Mokykloje- darLelyje.

Kintamosios dalies nustatymas

44. Mokyklos-dari.elio direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui ;kiui,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (c lygio):

44.1.2023 m. veiklos veftinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes

2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Del Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq veiklos
veftinimo tvarkos apra5o patvirtinimo" nustatyta tvarka, i5skyrus metiniq uZduodiq nustatym4.

Llkesdiai ddl2024 metq veiklos nustatomi Valstybes tarnautojq tarnybines veiklos ir biudZetiniq

istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

44.2. Mokyklos-darLelio direktoriaus pavaduotojq ugdymui 2023 m. metq veiklos
vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir spor-to ministro 2021

m. sausio l1 d. isakyrno Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (i5skyrus

aukSt4sias mokyklas) vadovq, jq pavaduotojq ugdyrnui, ugdymq organizuojandiq skyriq vedejq
veiklos veftinimo nuostatais. LDkesdiai ddl 2024 metq veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

45. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetin! darbuotojq vertinim4
kiekvienais metais, atsiZvelgiant i Mokyklos-darZelio turimas lesas.

46. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uZmokesdio sudetine dalis iSlieka 2024 m. po

atlikto veftinimo u22023 m.: ,,labaigerai" jvertinus darbuotojo veikl4, skiriama iki l5 proc. 2023 m.

nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis; ivertinus veikl4,,gerai,,- iki
10 proc., bet atsiZvelgiant iMokyklos-darLelio turimas le5as.
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Skatinimas

47 ' Ui' nepriekaiSting? Mokyklos-darZelio pareigq atlikimq darbuotojq galirna skatinti Siornis

skatinirno priemonemis :

47.1. padeka;

47.2. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka uZ asmenini isskirtini indeli igyvendinant
Mokyklos-darLelio nustatytus tikslus arbauLpasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau

ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

47.3' suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip l0 grokamq

papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikq;

47.4. vienkartine pinigine ismoka vyriausybes nustatyta tvarka;

47.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines

Mokyklos-darZelio algos dydZio suma per metus;

47 .6. kintamqia dalimi, jeigu ji nurnatyta darbo apmokejimo sistemoje;

47 .7 . kitomis skatinimo priemonen, is, numatytomis vietiniuose norminiuose teises aktuose.

48. Prie Sio straipsnio 47 punktuose nustatytq skatinimo priemoniq papildomai gali bDti

skiriama padeka.

49. Mokyklos-darZelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie
padare darbo pareigq paZeidim4, gali buti neskatinami, i5skyrus atveji, kai darbuotojo veikla

ivertinama kaip vir5ijanti lfikesdius, o Vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais - neskatinami.

Materialinds paSalpos

50. Mokyklos-darZelio darbuotojams, kuriq rnaterialine btikle tapo sunki deljq padiq ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai parlneryste iregistruota istatyrnq nustatyta tvarka), sugyventinio,
darbuotojo vaikq (fvaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat iSlaikytiniq, kuriq globejais
ar riipintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti biudZetines istaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichines nelaimes ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine pasalpa, jeigu
yra pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

51. Mirus Mokyklos-darLelio darbuotojui, jo Seimos nariams: sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tevui (iteviui), (taip pat darbuotojo broliui, seseriai, seneliui, senelei
kurie su mirusiuoju turejo artimqry5i ir gyveno kaftu, irlar turejo istatymq numatyta tvarka priskirlq
glob4) i5 biudZetinei istaigai skirtq le5q gali buti ismokama iki 5 MMA dydZio materialine pa5alpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

52. Materialing Mokyklos-darZelio darbuotojams skiria Mokyklos-d arlelio direktorius is

Mokyklai-datLeliui skirtq IeSq, jei nera vir5ijami Mokyklai-d araeliui skirti asignavimai.
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V SKYRIUS

MOKYKLOS.DARZELIO VADOW PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS,
SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTIJ DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS
53. Mokyklos-darZelio darbuotojq pareigines algos pastoviojidalis nustatoma, atsiZvelgiant

i Siuos kriterijus:

53.1. veiklos suddtingum4;

53.2, darbo kr[vi (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

53.3. atsakomybes lygi;

53'4. papildomq igridziq ar svarbiq einamoms pareigoms Ziniq turejim4;

53.5. savaranki5kumo lygi;

53.6. darbo funkcijq ivairovg;

53'7' profesinio darbo patirti, kuri apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybes apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbas

arba vykdytos pareigybes aprasyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

54. Mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojui Dkiui ir bendriesiems reikalams pareigines

algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 1 priedu (ne mazesnis kaip iki2023-12-
31 moketas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo
darbo patirti (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareigin6s algos koeficientai, pfuu pareigyUes
lygis A

iki 5 1,04 - 1,49
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,06 - 1 ,50

daugiau kaip 10 1,09 - 1,52

55. Mokyklos-darZelio specialistq (A ir B lygio) ir kvalifikuotq darbuotojq (C lygio)
pareigines algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI I priedu, o maksimalgs
koeficientai nustatomi pagal pareigybes lyg! ir profesinio darbo patirti (metais). Konkretus pareigines

algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo
issilavinimo, veiklos sudetingumo, atsakomybes ir savaranki5kumo lygio, turimq papildomq Ziniq ir
igDdZiq, svarbiq einamoms pareigoms ir yra ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 moketas atlygis be

kintamosios dalies.
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(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiaig

Pareigybes lygis

Pareigines algos koefi cientai

Profesinio darbo patirtis (metais)
nuo daugiau

ip 5 iki l0
0,67 - 1,05 0,75 - L,l5 0,83 - L,25 0,91-1,35

0,67 - 1,03 0,70 - I,0g 0,73 - 7,15

0,59 - 0,75 0,61 - 0,95 0,63 - 0,95

56' Esant poreikiui Mokykloje-darLelyje fsteigti nauj4 darbuotojo pareigybg arba jei
darbuotojuijau einant pareigas ivyksta strukturiniai ar organizaciniai pokydiai, pakinta darbuotojo
funkcijq pobudis ar kvalifikacija ar atsiranda kitq aplinkybiq, is naujo ivertinamas darbuotojui
nustatytas pareigines algos koeficientas.

57' Mokyklos-darZelio A ir B lygio specialistq pareigines algos koeficientas nustatomas
pagal Siuos kriterijus:

57'l' vykdomos tik pareigybes apraSyme nustatytos funkcijos, o jq atlikimui nereikalingi
papildomi fg[dZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

57'2' darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybes ir savivaldybes institucijoms,
funkcijoms atlikti, savaranki5kai pasirenkamas brdas ar metodas, reikalingi papildorni igudZiai ir
specialios Zinios ar informaciniq sistemq ir (ar) darbo vietq prieZiiira;

57'3' auk5tas atsakomybes lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentq
rengimu, aiskinimu ar i5vadq teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymq kontrole, ar biudZeto
vykdyrnu ir finansiniq ataskaitq sudarymu, ar informaciniq sistemq prieZiura ir apsauga;

57'4' pasikeitus darbo staZui, darbuotojas pateikia pra5ym4 Mokyklos-darZelio direktoriui
del pareigines algos perskaidiavimo nuo kito menesio I dienos.

58' Mokyklos-darZelio C lygio kvalifikuotq darbuotojq pareigines algos koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

58'l' nesudetingos uZduotys, vykdomos tik pareigybes apra5yme nustatytos funkcijos;
58'2' atliekama daugiau papildomq funkcijq, lyginant su kitais analogi5kas funkcijas

atliekandiais kvalifikuotais darbuotojais.

59' Konkredius Mokyklos-darZelio darbuotojams taikomus pareigines algos koeficientus
j sakyrnu nu stato Mokyklos-d arLelio d irektorius.

iki2 nuo daugiau
kaip 2 iki 5 daugiau kaip 10

A lygis

B lygis 0,62 - 0,94

C lygis 0,57 - 0,65
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VI SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBAI\drg rac.Lr, BEtlDRoJo ucDyMo Svrnrrnno pRocRAMAS
PAREIGINES ALGOS KOEF'ICIENTAI IR DARBO KRIfVIO SANDARA

60. Mokytojq pareigines algos koeficientai:

isines al atl 1:'q. A

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai

, 
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2
nuo

daugiau
kaip2
lKl )

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip l0
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip20
iki25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktc rs kvalifikac ;ines katego rijos
Mokytoias 0,9294 0,9328 0,9409 0,9590 0,9878 0,ggl2 0,9970

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytoias 0,9991 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
vyresnysls
mokytoias 1,0222 7,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0917

Mokytojas
metodininkas l,0g2l 1,1 I 16 1 ,147 1 l,l517 1,1597

Mokytojas
ekspertas 1,2411 1,2617 1,2939 1,2995 1,3053

61. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojarns:

61.1. didinami l-15 procentq:

61'1.1' jeigu klaseje ugdonas I (vienas) ir daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq
turindiq vidutiniq, dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikitl (Darbo apmokejimo
sistemos 1 priedas)

61'2. didinami 1-5 procentais, jei klaseje mokosi mokiniai uZsieniediai ar Lietuvos
Respublikos piliediai, atvykg gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokantys valstybines kalbos:

61.2.1. didinamas 2 procentais, kaimokytojas is viso ugdo 1 mokini;

61.2.2. didinarnas 3 procentais, kai mokytojas is viso ugdo 2 mokinius;

61.2.3. didinamas 4 procentais, kaimokytojas is viso ugdo 3 mokinius.

61.2.4. didinamas 5 procentais, kai rnokytojas i5 viso ugdo 4 ir daugiau mokiniq;
61'3' didinamas l-5 procentais rnokantiems mokini, kuriam del ligos ar patologines bukles

skirtas mokymas namuose:

61'3.1' didinamas I procentu mokantiems mokini, kuriam del ligos ar patologines bukles
skirtas mokymas namuose su daline integracija;

61'3.2. didinamas iki 5 procentq mokantiems mokini, kuriam del ligos ar patologines bukles
skirtas mokymas namuose.

62' leig]u mokytojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo programas veikla atitinka du ar daugiau
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61 punkte nustatytq kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinamas iki 25 proc. pareigines algos
koeficientq didinimo del veiklos sudetingumo kriterijai, nurodyti 61 punkte, atsiZvelgiant iveiklos
sudetingurno mast4, detalizuojami biudZetines istaigos darbo apmokejimo sistemoje.

63' Mokytojo darbo laiko norma nustatoma individualiai - pagal darbo sutartyje numatyt4
r eLimE (pagal mokykl o s -d arzerio d i rektori aus patv irtint4 darb o grafi k4).

64' Mokytojo darbo kr[vio sandara - tai kontaktines valandos, valandos funkcijorns,
susijusiorns su kontaktinemis valandomis, ir valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei ( 2 priedas ).

65. Mokytojo darbo kriivio sandar4 nustato Mokyklos-darLelio direktorius, laikydamasis Dl
nuostatq, Sios Apmokejimo sistemos ir nevirsydamas istaigai skirtq asignavimq.

66' Mokytojams kontaktines valandos skiriamos vadovaujantis Mokyklos-darZelio ugdymo
planu.

67' Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo programas (isskyrus ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo laik4 sudaro:

67'1. kontaktines valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
(iSskyrus ikimokyklinio, prie5mokyklinio ir formalqjj Svietim4 papildandio ugdymo programas) -
pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mol<iniq mokymosi pasiekimarns vertinti, vadovauti klasei (grupei);

67.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulejirnu ir veikla mokyklos bendruorneneje.
68. Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apraS4 tvirtina Svietimo, mokslo ir sporlo

ministras, atsiZvelgdarnas ! socialiniq partneriq ir pedagogq rengimo centrq pasi[lymus. Veiklq
mokyklos bendruomeneje apraS4 tvirtina Svietimo, mokslo ir spofto ministras, atsiZvelgdamas j
socialiniq partneriq pasiIlymus.

69' Mokytojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo programas (isskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), varandq skaidius per mokslo metus:

Pareigybe

Kontaktines
valandos ir valandos
ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruo5ti
pamokoms, mokiniq

mokymosi
pasiekimams

vertinti, vadovauti
klasei (erupei)

Valandos,
susijusios su
profesiniu

tobulejimu ir veikla
mokyklos

bendruomeneje

i5 viso

Mokytojas (pedagoginis darbo staZas iki
2 metq) / Mokytojas / Vyresnysis
mokytojas / Mokytojas metodininkas /
Mokytojas ekspertas / (pedagoginis darbo
staZas nuo 2 metq)

1 010-1 410 102-s02 I 512



Programa, ugdymo, mokymo sritis,
dalykas

Mokytojams, kuriq darbo

staZas iki 2 metq
Mokytojams, kuriq darbo
staZas 2 ir daugiau metq

mokiniq skaidius klaseje mokiniq skaidius klaseje

ne

daugiau
kaip I I

l2-20 21ir
daugiau

ne

daugiau
kaip 1l

12-20 21 ir
daugiau

1. Bendrojo ugdymo programq dalykai:

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60

70.

mokymosi

t4

Valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniq
pasiekimams vertinti, skaidius (procentais nuo kontaktiniq valandq):

71. 69 punkte nurodytas valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti
pamokoms, mokiniq mokyrnosi pasiekimams vertinti, skaidius (procentais nuo kontaktiniq valandq)
2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procentq mokytojams, dirbantiems pagal z1zz-Z1z3mokslo
metais arba2023-2024 mokslo metais pradetas lgyvendinti pradinio, pagrindinio ugdymo bendrqsias
programas, patvirlintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.rugpjldio
24 d. isakymu Nr. V-1269 ,,Del PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrqjq
programq patvirtinimoo', uZ kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms bendrosioms
programoms igyvendinti.

72. 69 punkte nurodytas valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti
pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, skaidius (procentais nuo kontaktiniq valandq)
2024-2025 mokslo metais didinamas 20 procentq mokytojams, dirbantiems pagal ZOZ4-ZIZsmokslo
metais pradetas igyvendinti pradinio, pagrindinio ugdymo bendr4sias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjudio 24 d. isakymu Nr. V-
1269 ,,Del Prie5mokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrqjq programLl
patvirtinirno", uZ kontaktines valandas, skiftas Siame punkte nurodytoms bendrosioms programoms

igyvendinti.

73' Nevir5ijant Mokyklai-darZeliui skirtq asignavimq ugdymo reikmems ir suderinus su

istaigos darbo tarybalprofesine sqjunga pagal istaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus
kriterijus gali buti numatytas didesnis nei 61 punkte nurodytas valandq, skiriamq ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoSti pamokoms, rnokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, skaidius (procentais nuo
kontaktiniq valandq).

74. Yalandq, susijusiq su profesiniu tobulejimu ir su veikla mokyklos bendruomenei,

skaidius nurodytas Sios Aprnokejimo sisternos 2 priede.
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75' UL papildom4 darbq kitose darbo grupese, kurios nera numatytos Sioje Apmokejimo
sistemoje, esant finansavimui, mokytojams mokama uZ faktiSkai dirbtas valandas, arba atsiskaitoma
suteikiant poilsio dienas mokiniq atostogq metu.

76. Valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei), skaidius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniq skaiiius ktasdje (grup6je) t2-20 21 ir daugiau

Valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei), skaidius
mokytojui per mokslo metus.

180 210

77' Mokytojo darbo krtivio pasiskirstymas tarp funkcijq grupiq, ivertinus Mokyklos-d afielio
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojq darbo kruvio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

78. Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apra5q tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras. Veiklq mokyklos bendruomeneje apraSq tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

VII SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANtTu NACAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR

MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANdIq PAGAL IKrMoKyKLrNro rR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINEs ALGoS KoEFICIENTAI

IR DARBO KRUYIO SANDARA

79. Siame skyriuje nurodytq darbuotoiq pareigines algos koeficientai:

lgtnes fl

Kvalifikacine
kategorija

Pedagogin io darbo staZas (metais

iki2
nuo

daugiau
kaip 2
tKr )

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip20
iki25

daugiau
kaip25

Nesuteiktos kvalifikacines kategoriios
Mokyto.ias 0,9294 0,9329 0,9409 0,9590 0,9979 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytoias 0,9981 1.0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis
mokytoias r,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

Mokytojas
metodininkas 1,0921 1,1 1 16 l,l47l 1,1517 1,1597

Mokytojas
ekspertas 1,2411 1,2617 1,2939 1,2995 1,3053

is)hozinioio
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80' Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ugdymo program6, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i5 jq 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos - netiesioginiam
darbui su rnokiniais (darbarns planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tevais / globejais ugdymo klausimais ir kt.).

8l' Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo program? ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ugdymo programq didinami 5_10 procentq:

81.1. kuriq grupeje ugdomi 2 ir daugiau mokiniq, del lgimtq ar jgytq sutrikimq turindiq
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliq ar labai dideliq
specialiqiq ugdymosiporeikiq ( darbo apmokejimo sistemos 1 priedas);

81'2' didinama 5 procentais ugdantiems I ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos
piliediq, atvykusiq gyventi } Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje

82' Meninio ugdymo mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra33 valandos, i! jr)zavalandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globejais)
ugdyrno klausimais ir kt.).

YIII SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANdIU TACAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

83. Siame skyriuje nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai:

iais)lnes at'lvo'inirnn\ hoziniaio

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai

, 
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2
nuo

daugiau
kaip2
iki 5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki20

nuo
daugiau
kaip20
iki 2s

daugiau
kaip25

Nesuteiktos kvalifikacines kategoriios
Mokytoias 0,9294 0,9329 0,9409 0,9580 0,9879 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytoias 0,9991 1.0005 1.0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
vyresnysts
mokytoias I,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Mokytojas
metodininkas l,0g2l 1,1 l 16 l,l47l 1,1517 1,1597
Mokytojas
ekspeftas 1,2411 1,2617 l,2g3g 1,2995 1,3 05 3
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84' Mokytojq, dirbandiq pagal priestnokyklinio ugdymo programQ, darbo laikas per savaitg
yta 36 valandos, i5 jq 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos -
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tevais / globejais ugdymo klausimais ir kt.).

85' Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingurro mokytojams, dirbantiems pagal
prieSrnokyklinio ugdymo program4:

85.1. didinami 5-10 procentq:

85'1'l' grupeje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar lgytq sutrikimq turindiq
vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1-3 mokinius, turindius dideliq ar labai dideliq
specialiqjq ugdymosi poreikirl (Apmokejimo sistemos 1 priedas);

85'1'2' didinama 5 procentais ugdantierns vienq ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos
Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

IX SKYRIUS
LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

86. siame skyriuje nurodytq darbuotoiq pareigines algos koeficientai:

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai

,Pedagoginio@

iki2
nuo

daugiau
kaip2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki2s

daugiau
kaip25

N esuteiktos kvalifikaci ines kategoriios
logopedas 0,9294 0,9329 0,9409 0,9590 0,9979 0,9972 0,9970

Suteiktos valifikacines kategori OS

logopedas, 0,ggg1 1.000s 1,00I6 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis
logopedas. 7,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
logopedas
metodininkas, 1,0921 1,1 I 16 l,l47t 1,1577 l,l5g7
logopedas
ekspertas, 1,2411 1,2617 l,2g3g l,2gg5 1,3053

87. Pareigines algos ko"f ro
I iki 15 procentq pagal Siuos kriterijus:

87'1' t procentu - konsultuojami l-8 dideliq ir labai dideliq specialiqjq ugdyrnosi poreikiqturintys mokiniai;

87 '2' 2 procentais - konsultuoj ami 9-15 dideliq ir Iabai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq
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turintys mokiniai;

87'3'3 procentais-konsultuojarni l6-20clicleliqirlabaidideliqspecialiqjqugdymosiporeikiq
turintys mokiniai;

87'4' 4 pro.centais * konsultuo.iami 21*2t) dideliq ir labai dideliq specialiqiq ugdymosiporeihiq turintys rnokiniai;

87'5 5 procentais - konsultuojami daugiau nei 30 dideliq ir labai dideliq specialiqjqugdymosi poreil<iq turintys nrokiniai;

87 '6' 6 procentais - logopedams, teikiantiems specialiqj4 pedagoging pagalb4 daugiau kaip
50 specialiqjq ugdymosi poreikiq mokiniams;

88. didinami 510 procentq:

88'1' teikiantiems pagalb4 mokiniams, kuriems del ligos ar patologines bDkles skirlas
mokymas namuose.

89' Mokykloje-darZelyje dirbandiq logopedq, darbo laikas per savait g yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procentq 5iq darbuotojq darbo laiko skiriama tiesioginiarn svietimo pagalbos darbui:
vaikq, mokiniq Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams ivefiinti, vaikams,
mokiniams, jq tevams (globejams, rtipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos svietimo
istatymo 23rstraipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais - mokytojams ir kitiems svietimo istaigos
darbuotojams konsultuoti, vestijiems uZsiemimus, o kita jq darbo Iaiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietirno pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaikq, mokiniq tevais (globejais, r[pintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

X SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA
90. siame skyriuje nurodytq darbuotoiq pareigines algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikacine
kategorija

koeficientai
inio darbo staZas (metais

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

Nesuteiktos kvalifikacines

0,9590

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
ketvirtos
kategorijos 1,0016 1,0210

nuo
daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 20
iki2s



Kvalifikacine
kategorija

koeficientai
io darbo staZas (metais

nu0
daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

1,0775 1,0917

1,1 I 16 1,1471 1,1517

1,2411 l,2g3g

9l' Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo psichologo asistentams,
psichologams didinami 1-15 procentq dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq
sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq:

9l'l'2 procentu - konsultuojami 1-8 dideliq ir labai dideliq specialiqjq Lrgdymosi poreil<iq
turintys mokiniai;

91 '2' 3 procentais - konsultuo.jami 9-15 dideliq ir labai dideliq specialiqjq ugdyrlosi poreikiq
turintys mokiniai;

91 '3 ' 5 procentais * konsultuo.iarni I 6*20 dideliq ir labai clideliq specialirliq r-rgdymosi poreikiq
turirrtys rnohiniai;

91.4. 10 procentais * konsultuojarni 21*29 dideliq ir labai dideliq specialiqjq lgclymosi
poreikiq turintys mokiniai;

9l'5 l5 procentais - konsultuojauri claugiau rrei 30 clicleliq ir labai dicleliq clicleliq specialiqjq
ugdymosi poreikiq turintys mokiniai;

92' nuo I iki 5 procentq, uZ dalyvavimq, vadovavim4 darbo grupems ar komisijoms, jq veiklos
administravim4 ar koordinavim4.

93. gali buti didinami iki 20 procentq Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
biudZetines istaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus, nevirsijant Mokyklai-daZeliui
skirlq asignavimq.

94' Mokykloje-darZelyje dirbandiq psichologq asistentq, psichologq darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentq Siq darbuotojq darbo laiko skiriarna tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaikq, mokiniq Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams ivertinti, vaikams, mokiniams, jq tevams (globejams, riipintojams) konsultuo ti, taip pat
Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais - mokytojams ir
kitierns 5vietimo istaigos darbuotojams konsultuoti, vestijiems uZsiemimus, o kitajq darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentalns rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikq, mokiniq tevais (globejais, riipintojais),

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip20
iki 2s
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kitais asmenimis ugdymo ir (arba) svietimo pagalbos klausimais ir kt.

XI SKYRIUS

MOKYKLOS-DARZELIO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

95. Mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai:

a at1 hczitliqie

Mokiniq skaidius

Pareigines algos koeficientai
Pedpgoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip 10 iki

15
daugiau kaip 15

iki 500 l,78ll l,7g4g 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8 I 6g 1,8429

96. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo:

96.1. didinami iki l0 procentq:

96.1.1. atsakingiems uL mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ugdymo
organizavim4, jeigu istaigoje ugdoma 10 ir daugiau rnokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq
dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

96.1.2. jeigu mokykloje ugdom a 5 ar daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediq,
atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programq pradZios Lietuvos Respublikoje;

96.1.3. uZ vadovavim4 tarptautiniq, respublikiniq projektq igyvendinimui, priklausomai nuo

sudetingumo ir reikalaujamq laiko s4naudq, skiriamaiki20 procentq priemoka projekto vykdymo
metu;

96.1.4. uZ tarptautiniq ar respublikiniq tyrimq, konferencijq ar kt. renginiq organizavim4 ir

igyvendinimQ - vienkartine iki 20 procentq pareigines algos dydZio priemoka.

97. Jeigu mokyklos-darLelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau

96 punkte nustatytq kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
20 procentais, atsiZvelgiant i Mokyklai-darZeliui skirtus asignavimus.

98. Mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai
nustatomi atsiZvelgiant i mokiniq skaidiq einamqjq rnetq rugsejo I dien4.

19is)
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XII SKYRIUS

MOKYKLU ucDYMA oRGANIZUoJAIIdT sKyRrU vEDEJU pARprcrNns .q,Lcos
KOEFICIENTAI

99. Siame skyriuje nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai:

nes alsos (atlvsinimo) baziniai
Pedagoginio darbo staZas

(metais) Pareigines algos koeficientai

iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip l0 iki 15 l,6196
daugiau kaip 15 1,7059

100. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo:

100.1. didinami iki l0 procentq:

100.1.1. mokykloje-darZelyje atsakingiems uZ rnokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi
poreikiq, ugdymo organizavim4 jeigu skyriuje ugdoma (mokorna) 10 ar daugiau rnokiniq, del igirntq
ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

100.1.2. mokyklq ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejams atsakingiems uZ ugdymo

organizavim4, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos
piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublikq, nernokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokyrnosi pagal bendrojo ugdyrno ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos

Respublikoje;

101. Jeigu Mokyklos-darLelio ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq veikla atitinka du ar

daugiau 100 punkte nustatytq kriterijq, jq pareigines algos koeficientas didinarnas ne daugiau kaip

20 proc.

XIII SKYRIUS
DARBAS PoILslo m SvnNiIU DIENoMIS, DARBAS NAKTI BEr yrRSvALANDrNrs

DARBAS

102.U2 darb4 poilsio dien4, kuri nenustatytapagal darbo (pamainos) grafikq, svendiq dien4

mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

103. UZ darb4 nakti ir virSvalandini darb4 mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio

dydZio uZmokestis. UZ vir5valandini darb4 poilsio dien4, kuri nenust atyta pagal darbo grafik4, ar

vir5valandinj darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ virsvalandini darb4

Svendiq dien4 - dviejq su puse darbuotojo darbo uzmokesdio dydZiq uzmokestis.

104. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar virsvalandinio darbo

laikas gali bDti pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko.
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DARB' uznrox,.ir5il8ffi H#ir, rERMrNAr, vrErA

105' Darbo uZmokestis Mokyklos-dafielio darbuotojams mokamas du kartus per menesi,
esant darbuotojo ra5ti5karn pra5ymui - kart4 per menesj. tJL pirmqq menesio pusg _ iki einamojo
menesio l5 dienos mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 50 procentq darbo uZmokesdio. Iki
kito menesio 4 dienos iSmokama tiksliai apskaidiuota suma, atemus visus priklausandius i5skaitymus
ir iSrnoket4 avansq.

106. AtsiZvelgiant i galirnus finansiniq lesq gavimo sutrikimus ne del Mokyklos-darZelio
kaltes, darbo uZmokesdio rnokejimo tenninai gali bDti keidiami, apie tai informuojant darbuotojus.

107. Darbo uZmokestis Mokyklos-darLelio darbuotojams pervedamas ! darbuotojo nurodyt4
banko s4skait4.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

108. Ligos i5moka, kuriq moka darbdavys uZ

dienas, yra 62,06 procentai i5mokos gavejo vidutinio

Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka

dvi pirmEsias kalendorines nedarbingumo

darbo uZmokesdio, apskaidiuoto Lietuvos

XVI SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

109. Kasmetines atostogos - tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailseti ir atstatyti
darbingumq, paliekant darbo viet4 (pareigas). Kasmetiniq atostogq metu darbuotojui mokamas

vidutinis darbo uZlnokestis (atostoginiai).

110. Kasmetiniq minimaliq atostogq trukme - 20 darbo dienq. Jeigu darbo dienq per savaitg
skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bDti suteiktos ne trumpesnes kaip 4 savaidiq

trukmes atostogos.

111' Darbuotojams, vieniems auginantiems vaik4 iki 14 metq arba nelgalq vaik4 iki 1g metq,
ir neigaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dienq trukmes kasmetines atostogos. Jeigu darbo

dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi blti suteiktos ne trumpesnes

kaip 5 savaidiq trukmes atostogos.

I 12. Dirbantiems ne vis4 darbo dien4 arba ne vis4 darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

113. Pedagogams suteikiamos 40 darbo dienq trukmes kasmetines atostogos. Jeigu darbo

dienq per savaitg skaidius yra maLesnis arba skirtingas, pedagogui turi bDti suteiktos ne trumpesnes

kaip 8 savaidiq trukmes atostogos.
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114' Pareigybiq, kurias atliekant darbas yra laikornas pedagoginiu, s4ras4 tvirtina Lietuvos
Respublikos Svietimo, rnokslo ir sporto rninistras.

115' Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaiki nepeftraukiamqi darbE Mokyklo.ie-
darLelyje darbuotojams, turintiems didesni kaip 10 metq nepertraukiamqji darbo staZq - 3 darbo
dienos, uz kiekvienq paskutiniq 5 rnetq darbo staZ4 - 1 darbo diena.

1 16' Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos mokiniq vasaros
atostogtl metu, nepaisant to, kada konkrediai tais mokslo metais Sie pedagogai pradejo dirbti
Mokykloje-darLelyje.

117' Ne pedagogams uZ pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po
6 menesiq nepeftraukiarnojo darbo staZo Mokykloje- darLelyle, bet ne veliau kaip iki darbo metq
pabaigos' Atostogos uZ antrus ir paskesnius darbo metus suteikiarnos pagal kasmetiniq atostogq
suteikimo grafik4 bei tarpusavio susitarimu.

118' Kasmetiniq atostogq suteikirno laikas nustatomas pagal grafikq, tviftina Mokyklos-
darZelio direktorius. Atostogos suteikiamos rnokiniq atostogq metu. Isimtinais atvejais kasmetines
atostogos suteikiamos kitu laikotarpiu pries menesi suderinus su vadovu.

I l9' Atostogos dalirnis suteikiamos Salims susitarus. Bent viena iS atostogq daliq negali b1ti
trumpesnd, kaip 10 darbo dienq. Jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi b[ti suteiktos ne trumpesnes kaip 2 savaidiq trukmes atostogos.

120' Atsaukti i5 atostogq leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogq dalis turi
buti suteikiama kitu darbo metq laiku arba prijungiama prie kitq darbo metq atostogq.

121' Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4pries kasmetiniq atostogq
pradLiq. Atostoginiai uZ atostogq dali, virSijandi4 20 darbo dienq, mokami atostogtl metu lprasta
darbo uZmokesdio mokejimo tvarka. Darbuotojo atskiru prasymu atostoginiai mokami lprasta darbo
uZmokesdio mokejimo tvarka.

122. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui i5mokama pinigine kompensacij auLnepanaudotas visos trukmes kasmetines
atostogas ar jq dali, bet ne daugiau kaip uLtris praejusius darbo metus, isskyrus atvej j, kai darbuotojas
fakti5kai negalejo j omis pasinaudoti.

123. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutarti, gali tureti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: ne5tumo ir gimdyrno, tevystes, vaikui priZilreti, mokymosi, nemokamas atostogas.

124. Jeigu darbdavys uZdelse atsiskaityti uZ kasmetines atostogas, laikotarpis, kuri buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kitq kasmetiniq atostogq, jeigu darbuotojas pateike pra5ym4 per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniq atostogq.

125. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinemis atostogomis pagal jq tiksling paskirt!,
nes yra laikinai nedarbingas (ar naudojasi teise ! tikslines atostogas: nestumo ir gimdymo atostogas,
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atostogas vaikui priziDreti, tevystes atostogas) jau suteiktos kasmetines atostogos tam laikotarpiui
perkeliamos.

126' Darbuotojo pra5ymu pratgstq kasmetiniq atostogq dalis gali buti perkelta ir prideta prie
kitq darbo rnetq kasmetiniq atostogq.

127'Kitais tikslais leidZiama nemokamq atostogq iki desimt darbo dienq trukmes per metus
darbuotojo prasymu, tais atvejais, jei tai netrukdo nepertraukiamam ugdyrno procesui ir
pageidaujantis imti atostogas uZtikrina savo darbo tgstinum4, S! klausim4 suderings su darbdaviu.

128. Darbuotojams i5moketos i5mokos, priemokos nera iprastine darbo uZrnokesdio dalis,
ismoketos ismokos nera itraukiamos apskaidiuojant vidutini darbo uZmokesti ir skaidiuojant
kompen sacij q uL nepanaudotas atostogas.

XVII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

129. Darbo Iaiko apskaita tvarkoma Mokyklos-darZelio direktoriaus lsakymu patvirtintos
forrn os darbo laiko apskaitos Zin iaraSdiuose.

130. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniarasdiq pildym4, paskiriami
Mokyklos-d arlelio direktoriaus isakymu.

131. Darbo laiko apskaitos ZiniaraSti atsakingi uZ 5! darb4 darbuotojai pildo kiekvienq dien4.

132. Pasibaigus menesiui, einamojo menesio paskuting darbo dien4 uZpildyti ir atsakingq
asmenq pasirasyti darbo laiko Ziniara5diai perZiurimi Mokyklos-d arLelio administratoriaus.
Administratorius, patikrina visq rekvizitq uZpildymo teisingum4. Visi5kai ir teisingai lformintas
darbo laiko apskaitos Ziniara5tis perduodamas BFT ir yra pagrindas skaidiuoti darbuotojarns
priklausanti darbo uZmokesti.

133. Kiekvien4 menesi darbo uZmokestis darbuotojams skaidiuojamas, atsiZvelgiant j

fakti5kai dirbt4 laikq.

XVIII SKYRIUS
DARBO LAIKO NORMA

134. Darbo laiko norrna, tai yra laiko trukme, kuriq darbuotojas vidutiniskai per tam tikr4
laikotarpi turi dirbti darbdaviui, kad atliktq pareigas pagal darbo sutart!.

135. Svendiq dienq iSvakarese darbo dienos trukme sutrumpinama viena valanda, i5skyrus
pagal sutrumpint4 darbo laiko norm4 dirbandius darbuotojus.
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136' Darbo laiko grafikus rengia irj! pasira5o Mokyklos-d arLeliodirektoriaus paskirtas asmuo.
Darbo laiko grafikus, suderinus su Darbo tarybaldarbuotojq profsqjunga, tvirtina Mokyklos-darZelio
direktorius.

137. Mokyklos-darZelio darbuotojui darbo laiko grafikas pateikiamas susipaZinti.

138. Darbo laiko grafikas gali b[ti keidiamas nuo darbdavio valios nepriklausandiais atvejais,

ispejus darbuotoj4 ne veliau kaip pries dvi darbo dienas.

139. Pietq pertrauka darbuotojams turi bDti suteikta ne veliau kaip po penkiq darbo valandq
ir yra skirta pailseti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukme negali b6ti trumpesne negu rrisdesimt
minudiq' Per pietq pertraukQ darbuotojas gali palikti darbovietg.

140. Mokytojo darbo laiko normos dalis gali buti atliekama nuotoliniu btidu. Ji

apskaidiuojama Mokyklos-darZelio direktoriaus nustatyta tvarka. S1 darbo laik4 mokytojas skirsto
savo nuoZiDra, nepaZeisdamas maksimaliqjq darbo ir minimaliqjq poilsio laiko reikalavimq. Dirbti
nuotoliniu bDdu skiriama darbuotojo pra5ymu:

140.1. Mokyrojai gali dirbti nuotoliniu bDdu:

140.1.1. 20 procentq valandq, skiriamq vadovauti klasei;

140'1.2.80 procentq valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,

mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, mokytojai, kuriq darbo staZas 2 ir daugiau metq;

140.1.3. 40 procentq valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms,

mokiniq mokymosi pasiekirnams vertinti, rnokytojai, kuriq darbo staZas iki 2 metq;

140,1.4.5 valandas per metus valandas, susijusias su profesiniu tobulejirnu.

141' Nuotolinis darbas, skirtas veikloms mokyklos bendruomenei, derinamas su Mokvklos-
dar Zelio d i rektori um i.

142. Esant ekstrernaliai situacijai Salyje, mokykloje dirbamas tik kontaktinis darbo laikas
(eigu nera kitq Vyriausybes priimtq sprendimq). Esant poreikiui, darbuotojas dirba darbo vietoje
pagal darbo grafikq.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

143' Mokytojq, igyvendinandiq tq pa(:ia, programQ, darbo kr[vio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo krDvio pasiskirstymo tarp darbo funkcrjq, del skirtingq kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijq, Sioje Apmokejimo sistemoje sutartq kriterijq taikymo, mokytojo kompetencijq ir
kitq aplinkybiq.

144. Gin(,ai del darbo uZmokesdio sprendZiami Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta
tvarka.
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Darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

Valandos, susiiusios su profesiniu tobuldjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei

os veiklos (1 qtatui ne maZiau kaip 102* val.'

Valandos darbui su t6vais:

Bendradarbiavim

Kvalifi kaciios tobulinimas

u sutariamos veiklos
Konkredios ivardintos veiklos

l. Bendradurbiaoimo
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo irsvietimo pagalbos ro'tynei, *rLiuo.i.

mokiniu saugumui uZtikrinti:

turinio formavimo veiklos:

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maliau,jarn skiriam a5lval.,jei daugiau kaip 0,5 etato - 102 val.
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Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 1-15 procentq mokytojams,
dirbantiems Pagal Dradinio uqdvmo nrosrama. neformalaus usdvmo mokvtoiams:

Darbo apmokejin.ro sistemos
1 pliedas

koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 5-10 mokytojams,
u

Pareigines algos
dirbantiems pagal
mokvtoiams:

Pradinio ugdymo klasEse
1-2 mokiniai, de
poreikiq
3-4 rnokiniai, del
poreikitl
E /:-. )^--- l- - \ r !

Procentai
5

6

J \, uauBrauJ moKrnlal, oer lgrmtll ar lgytq sutrikimq turintys vidutinig specialiqiq
ugdymosi poreikiq
1 a --^^l-:-,! ! r.r .

7

r-z *oKrnral, oer lgmq ar lgytq sutrikimq turintis dideliq ar labai dideliq 5

3 mokiniai, del igimtq ar igytq sutrikimq
specialiqirl ugdymosi poreikiq
1 /:,- a -

6

't (lr uaugrau/ moKmlal, oel lglmtq ar igytq sutrikimq turintys didelig ar labai 10

2 mokiniai, del igimtq ar igyrq sutr
speoialiqiqugdymosi poreikiq ir t-2 mokiniai, dOl lgimtq ar igytq sutrikimqturintys
vidutiniU specialiqir+ ugdymosi poreikiU

7

2 mokiniai, del igimtq ar igytq sutiin
specialiqiq ugdymosi poreikiq ir 3 mokiniai, dOl lgimtq ar igytq sutrikimq turintys
yidutiniq specialiqiq ugdymosi poreikiq
3.mokiniai (ir daugiau) dOl igim
dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq ir 4 (irdaugiau) mokiniai, del igimiq * igvtrtsutrikimq turinWs vidutiniu specialitliu ugdymosi poieikiq

10

15

lyroKtntq sKalctus lu, ruG grupese Procentai
1-2 mokiniai, del igimtq ar igytq sutrit
qp 99iq I iui_u .qg_dyp_o-s-i p o_1e j k_! q

5

J moKmral, oel lgrmtq ar igytrl sutrikimq turintys didelig ar labai didelirl 6

4 (ir daugiau) mokiniai, dOl igimtq ar igytq 7

2-3 mokiniai, del igimtq ar igytq sutrikimq t
poreikitl 5

+ rnoKrnlal, del lglmtll ar igytq sutrikimq turintys vidutinig specialiqiq ugdymosi
poreikiLl

6

J (rr qauglauJ moKlnlal, del lglmtu ar igytq sutrikimq turintys vidutiniq specialiqiq
ugdymosi poreikiq
1 -^-- 1. . r.r. ! ,

7

r r,u^rnys, qer lglmill q lgrq sutrikimq turintis didelig ar labai dideliq specialiqjq
ugdlqgsi poreikiq ir 2 mokiniai, der igimtq ar lgytq sutrikimq turintys riortirii,j
specialiqiq ugdymosi poreikiU

6
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I |::lrlryf'1ipi't'r f iev

I ligi::l poreikiq ir 3 mokiniai, del igimtq ar lgytt1 sutrikimq turintys oiootiri,t
I ygglaliqiq qg9lmosi poreikiu

7

r moKrnys, oel lglmtq ?r.lgYtq sutrikimq turintis dideliq ar labai dideliq specialiqjq
ugdymosi poreikiq ir 4 (ir daugiau) mokiniai, del lgimtrt ar igytq sutrikimq turinfrs
yidutiniq specialirlir+ ugdymosi poreikirt
2 mokiniai, del igimt,l ur igy
specialiqiq ugdymosi poreikiq ir 2 mokiniai, d-el lgimtq ar igytrl sutrikimq turintys
yidutiniu specialiqiq ugdymosi poreikiq

8

7

z moKmlal, del lglmtq ar igytq sutrikimq turintis dideliq
specialiqiq ugdymosi poreikiq ir 3 mokiniai, del igimtq ar igytrl
vidutiniu specialir+iq ugdymosi poreikir+

ar labai dideliq
sutrikimq turintys

8

3.mokiniai (ir daugiau) del igimtq ar
didelig specialiqiq ugdymosi poreikiq ir 4 (irdaugiau) mokiniai, del igimiq ar igvtq

osi poieikiq

10


