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KAISIADORIU R. ZIEZMARIU MOKYKLOS — DARZELIO ,,VAIKYSTES DVARAS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy r. ZieZmariy mokyklos-darZelio ,»Vaikystés dvaras® (toliau Mokykla—
darZelis) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos-
darZelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus,
darbo uZmokestio apskaitiavima, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uzmokesgio
dydzZius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinangiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Mokyklos-darZelio darbo tvarkos taisyklemis ir yra suderintos su Kkitais
Mokyklos-darzelio lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir i¥mokant pagal darbo
sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Mokyklos-darZelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Mokyklos-darzelio savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Kaigiadoriy r. savivaldybés 3vietimo istaigy darbuotojy
pareigybiy skaitiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Mokyklos-darZelio darbuotojy
pareigybiy sgrasg, pareigybiy lygius ir pareigybiy apragymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos-darZelio darbuotojy pareigybiy sarae
nustatomas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1é3y
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraga, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skai¢ius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢ius per mokslo metus (salyginiy klasiy skai&iaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy,

tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus.
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II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés (psichologo), kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo
kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés (direktoriaus pavaduotojy, skyriaus vedéjy, mokytojy, $vietimo
pagalbos specialisty, neformaliojo ugdymo pedagogo, mokytojy dirbanéiy pagal ikimokyklinio
ugdymo programas (IU), mokytojy dirbangiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas (PU), IU ir
PU meninio ugdymo mokytojo pareigybeés), kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba auk3tasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
(administratoriaus, sekretoriaus, archyvaras) jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés (mokytojo padéjéjo (nuo 2024 09 01 — mokinio padgjéjo), mokytojo
dirban¢io pagal priesmokyklinio ugdymo programa padéjéjas, pastaty priZitirétojas (elektrikas,
santechnikas, stalius), kiirikas, vairuotojas - kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio - pareigybés (valytojo, kiemsargio, darbininko, patalynés prizitirétojo) kurioms

netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

IIT SKYRIUS
MOKYKLOS-DARZELIO PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU
APRASYMAI
6. Mokyklos-darzelio pareigybiy skai&iy ir pareigybiy sgra$a, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkregiai pareigybei jvardyti, nustato biudZetinés istaigos vadovas, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais.
7. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (i8skyrus IU ir PU programas)
pareigybiy skaicius biudZetinés jstaigos pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant j:
7.1. mokyklos-darZelio pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy

valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:
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7.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skai€iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatytag mokymo
leSy apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprafg (toliau — Mokymo lésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal biudzetines jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy)
skaiiy;

7.1.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan&iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

7.1.3. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo lesy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanCiy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

8. Mokyklos-darZelio vadovas tvirtina biudZetinés jstaigos pareigybiy sgrale esanciy
pareigybiy aprasymus.

9. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

10. Mokyklos-darzelio darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

11. BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;

11.3. pinigin¢ i¥moka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistemg;

11.4. mokéjimas uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

11.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
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atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinimg $io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

12. Uz darbg poilsio ir $ven&iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos. Atsizvelgiant j jstaigai skirtus asignavimus.

14. Prie§ Mokyklos-darzelio vadovui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo

kodekso nustatyta tvarka turi bati atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.

Pareiginé alga

15. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu Darbo jstatyme (toliau DJ) 1 priede nustatyti koeficienty
dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA),
i8skyrus darbininkus.

Mokyklos-darZelio darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Mokyklos-darZelio vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto D] 1 priede.

16. Pareiging alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficients dauginant i pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio. Nustatytas bazinis dydis (BD) yra 1785,4 euro.

17. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

18. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

19. Mokyklos-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo

sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly-darzelio pavaduotojy ugdymui,

ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé

alga ir darbo kriivio sandara

20. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

21. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai

nustatomi atsizvelgiant | Mokykloje-darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
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veiklos sudétinguma. Mokykly ugdyma organizuojandiy skyriy vedejy pareigines algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZg ir veiklos sudétinguma.

22. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i8silavinimag ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj isilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj issilavinimg ir
kvalifikacija, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnijjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

23. Pareigybiu, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio

darbo stazg, saradg tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

Priemokos

24. Mokyklos-darZelio darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

24.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

24.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduo&iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

24.3. uZ jprasta darbo kriivj virijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

25. Kiekviena priemoka negali biiti maZesne kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

26. Esant maZesnei kaip 10 procenty pareiginés algos dydZio sumai, pavaduojamy pamoky
skai¢ius sumuojamas ir i¥mokamas 10 proc. Pareiginés algos dydZio priemoka tg ménesj, kai
pasiekiama atitinkama suma.

27. Priemokos dydj darbuotojui nustato Mokyklos-darZelio direktorius.

28. D lygio darbuotojams:
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28.1. 10-30 procenty uz kito darbuotojo vadavimg, priklausomai nuo darby pobidzio ir
vadavimo trukmes;

28.2. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
ukiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir sitiloma dydj;

28.3. vaduojant gali biiti sudaromas papildomas susitarimas (jei nevir$ijama 1,5 etato) del
atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio, kitam
darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo krivio susidarymo
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka.

29. Direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams - u papildomy savivaldybés administracijos
pavedimy vykdyma ( rinkimai, projekty rengimas, ar, kt.) - vienkarting 10-20 procenty priemoka.

30. Mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams, kitiems specialistams (A,B,C lygiy):

30.1. 10 procenty priemoka skiriama u¥ tarptautiniy/ respublikos / rajono/ olimpiady /
konkursy prizininky 1-3 vietos paruo$ima;

30.2. uz paraisky parengimg, vadovavimg, ataskaity rengimg tarptautiniy, respublikiniy
projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo sudetingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, gali buti
skiriama 10-20 procenty priemoka projekto vykdymo metu.

31. Numatyti priemoky dydzZiai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Trikstant lesy

skiriamos maksimaliai galimos priemokos.

Mokyklos-darzelio darbuotojy veiklos vertinimas

32. Vertinama Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojo ir darbuotojy, i¥skyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

33. Mokyklos-darzelio pavaduotojy ugdymui kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis §vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity
Mokyklos-darzelio darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

34. Mokyklos-darzelio darbuotojo veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (igiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

35. Mokyklos-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetingje istaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

36. Mokyklos-darzelio darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
Mokyklos-darzelio ~ darbuotojai turi teisg kviesti Mokyklos-darZelio darbuotojy atstovg dalyvauti

tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.
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37. Mokyklos-darZelio tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas)
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

37.1. vir$ijanti liikes&ius;

37.2. atitinkanti lukesdius;

37.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

37.4. neatitinkanti likeséiy.

38. Jeigu Mokyklos-darzelio darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti likes&ius, teisiné
Jo padétis nesikei¢ia ir Mokyklos-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, idskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

39. Jeigu Mokyklos-darZelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius
papildomai gali bti taikomos $ios nustatytos priemonés:

39.1. Mokyklos-darZelio darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias pareigines algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojan¢io skyriaus vedéjui, gali bti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, kuris
negali biti virSyti nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4 arba:

39.2. Mokyklos-darzelio darbuotojui gali biiti taikomos 47 punkte nustatytos skatinimo
priemongs, arba

39.3. Mokyklos-darzelio darbuotojui gali biiti taikomos kitos Mokykloje-darZelyje nustatytos
skatinimo priemonés.

40. Jeigu Mokyklos-darZelio darbuotojo veikla ivertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesgius,
Jo teisiné padétis nesikeidia, tatiau Mokyklos-darzelio darbuotojui gali baiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

41. Kai Mokyklos-darZelio darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lukesgiy:

41.1 Mokyklos-darZelio darbuotojui, gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficients, tatiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojandio skyriaus
ved¢jui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

41.2. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés Mokyklos-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos-
darzelio darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos-darZelio darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesSiy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali bati

atleidziamas i$ pareigy.
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42. Neeilinis Mokyklos-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas 41 punkte nustatyta tvarka
atlickamas darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu S$iais atvejais:

42.1. susijusiu su Mokyklos-darZelio veiklos rezultatais;

42.2. Mokyklos-darZelio darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficientg;

42.3. jeigu Mokyklos-darzelio darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti likes&iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

43. Neeilinis Mokyklos-darzelio ~darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas $io
straipsnio 41 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo Mokyklos-darZelio darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 meénesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés Mokyklos-darzelio darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai Mokyklos-darzelio darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per

kalendorinius metus &jo pareigas Mokykloje-darzelyje.

Kintamosios dalies nustatymas

44. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui kiui,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

44.1.2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta tvarka, i8skyrus metiniy uZduodiy nustatyma.
Lukes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

44.2. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos
vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021
m. sausio 11 d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos » Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo jstaigy (i§skyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojangiy skyriy vedejy
veiklos vertinimo nuostatais. Lukes&iai del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

45. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant j Mokyklos-darZelio turimas 1é3as.

46. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokesgio sudétiné dalis ilicka 2024 m. po
atlikto vertinimo uz 2023 m.: ,,labai gerai® jvertinus darbuotojo veiklg, skiriama iki 15 proc. 2023 m.
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai“ — iki

10 proc., bet atsizvelgiant j Mokyklos-darZelio turimas lé%as.



Skatinimas

47. UZ nepriekaistingg Mokyklos-darzelio pareigy atlikima darbuotojg galima skatinti $iomis
skatinimo priemonémis:

47.1. padéka;

47.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklos-darZelio nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tagiau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

47.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

47.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

47.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
Mokyklos-darzelio algos dydZio suma per metus;

47.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje;

47.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teises aktuose.

48. Prie Sio straipsnio 47 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

49. Mokyklos-darzelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padar¢ darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
ivertinama kaip virsijanti lukesgius, o Viedujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje

nustatytais atvejais — neskatinami.

Materialinés pasalpos

50. Mokyklos-darZelio darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
darbuotojo vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais
ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetines istaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu
yra pateikti Siy darbuotojy radytiniai pragymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

51. Mirus Mokyklos-darzelio darbuotojui, Jo Seimos nariams: sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (itéviui), (taip pat darbuotojo broliui, seseriai, seneliui, senelei
kurie su mirusiuoju turéjo artima ry§j ir gyveno kartu, ir/ar tur¢jo jstatymy numatyta tvarka priskirta
globg) i3 biudZetinei jstaigai skirty lésy gali biiti i¥mokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa,
Jeigu yra pateiktas jo $eimos nario raSytinis pradymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

52. Materialing Mokyklos-darzelio darbuotojams skiria Mokyklos-darzelio direktorius i$

Mokyklai-darZeliui skirty 1&¥y, jei néra vir§ijami Mokyklai-darZeliui skirti asignavimai.
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V SKYRIUS
MOKYKLOS-DARZELIO VADOVUY PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS,
SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

53. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant
i Siuos kriterijus:

53.1. veiklos sudétinguma;

53.2. darbo kravj (intensyvumas nevirgijant nustatyto darbo laiko);

53.3. atsakomybes lygj;

53.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg;

53.5. savarankiskumo lygj;

53.6. darbo funkcijy jvairove;

53.7. profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogikas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apradyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

54. Mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojui iikiui ir bendriesiems reikalams pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-

31 moketas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo

darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés
lygis A
iki § 1,04 - 1,48
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,06 — 1,50
daugiau kaip 10 1,08 — 1,52

55. Mokyklos-darzelio specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, o maksimaliis
koeficientai nustatomi pagal pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés
algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo
i8silavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybeés ir savarankiskumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir
igudziy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be

kintamosios dalies.
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau dansian kaio 10
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 & P
A lygis 0,67-1,05 | 0,75-1,15 0,83 -1,25 0,91-1,35
B lygis 0,62-0,94 | 0,67 -1,03 0,70 - 1,09 0,73 -1,15
C lygis 0,57-0,65 | 0,59-0,75 0,61 -0,85 0,63 - 0,95

56. Esant poreikiui Mokykloje-darzelyje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokydiai, pakinta darbuotojo
funkcijy pobudis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas.

57. Mokyklos-darzelio A ir B lygio specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal Siuos kriterijus:

57.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jguidZiai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

57.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti, savarankikai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudZiai ir
specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieZiiira;

57.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prieZidra ir apsauga,

57.4. pasikeitus darbo staZui, darbuotojas pateikia pradyma Mokyklos-darzelio direktoriui
deél pareiginés algos perskai¢iavimo nuo kito ménesio 1 dienos.

58. Mokyklos-darzelio C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

58.1. nesudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apradyme nustatytos funkcijos;

58.2. atlickama daugiau papildomy funkeijy, lyginant su kitais analogiskas funkcijas
atliekangiais kvalifikuotais darbuotojais.

59. Konkregius Mokyklos-darzelio darbuotojams taikomus pareiginés algos koeficientus

isakymu nustato Mokyklos-darZelio direktorius.
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VI SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBAN éIU PAGAL BENDROJO UGDYMO SVIETIMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
60. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 [ 0,9328 [ 0,0408 | 09580 | 0,9878 | 09912 ]0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytofes 1,0921 L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Molytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

61. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

61.1. didinami 1-15 procenty:

61.1.1. jeigu klaséje ugdomas 1 (vienas) ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinCiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas)

61.2. didinami 1-5 procentais, jei klasé¢je mokosi mokiniai uZsienieiai ar Lietuvos
Respublikos pilieciai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos:

61.2.1. didinamas 2 procentais, kai mokytojas i§ viso ugdo 1 mokinj;

61.2.2. didinamas 3 procentais, kai mokytojas i§ viso ugdo 2 moKinius;

61.2.3. didinamas 4 procentais, kai mokytojas i§ viso ugdo 3 mokinius.

61.2.4. didinamas 5 procentais, kai mokytojas i§ viso ugdo 4 ir daugiau mokiniy;

61.3. didinamas 1-5 procentais mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose:

61.3.1. didinamas 1 procentu mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés
skirtas mokymas namuose su daline integracija;

61.3.2. didinamas iki 5 procenty mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose.

62. Jeigu mokytojo, dirbangio pagal bendrojo ugdymo programas veikla atitinka du ar daugiau
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61 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas iki 25 proc. Pareiginés algos
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti 61 punkte, atsizvelgiant i veiklos
sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés istaigos darbo apmokejimo sistemoje.

63. Mokytojo darbo laiko norma nustatoma individualiaj — pagal darbo sutartyje numatytg
rezimg (pagal mokyklos-darZelio direktoriaus patvirtintg darbo grafikg).

64. Mokytojo darbo kriivio sandara — tai kontaktines valandos, valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, ir valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei ( 2 priedas ).

65. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato Mokyklos-darzelio direktorius, laikydamasis D]
nuostaty, Sios Apmokéjimo sistemos ir nevir§ydamas istaigai skirty asignavimuy.

66. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Mokyklos-darZelio ugdymo
planu.

67. Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo programas (igskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

67.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
(i8skyrus ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas) —
pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

67.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

68. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitilymus.

69. Mokytojo, dirbantio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés
valandos ir valandos Valandos
ugdomajai veiklai Suiinslos S’u
planuoti, pasiruosti profasinily
Pareigybé pamokoms, mokiniy e I$ viso
. tobulgjimu ir veikla
m(.)kk}meSI mokyklos
asiekimams ”
Verr‘;inti, vadovauti bendruomenéje
klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas iki
2 mety) / Mokytojas / Vyresnysis
mokytojas / Mokytojas metodininkas / 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas / (pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)
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70. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Programa, ugdymo, mokymo sritis, Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
dalykas stazas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety

mokiniy skai¢ius klas¢je | mokiniy skaigius klaséje

ne 12-20| 21ir ne 1220 | 21ir
daugiau daugiau | daugiau daugiau
kaip 11 kaip 11
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: _
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60

71. 69 punkte nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai&ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo
metais arba 2023-2024 mokslo metais pradétas igyvendinti pradinio, pagrindinio ugdymo bendrasias
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjii¢io
24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,.Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®, uZ kontaktines valandas, skirtas $iame punkte nurodytoms bendrosioms
programoms jgyvendinti.

72. 69 punkte nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
20242025 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024-2025 mokslo
metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-
1269 ,.Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas $iame punkte nurodytoms bendrosioms programoms
igyvendinti.

73. NevirSijant Mokyklai-darZeliui skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Istaigos darbo taryba/profesine sajunga pagal istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus gali biiti numatytas didesnis nei 61 punkte nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius (procentais nuo
kontaktiniy valandy).

74. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei,

skaiCius nurodytas §ios Apmokeéjimo sistemos 2 priede.
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75. Uz papildoma darba kitose darbo grupése, kurios néra numatytos $ioje Apmokéjimo
sistemoje, esant finansavimui, mokytojams mokama uz faktiskai dirbtas valandas, arba atsiskaitoma
suteikiant poilsio dienas mokiniy atostogy metu.

76. Valanduy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius 180 210
mokytojui per mokslo metus.

77. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos-darzelio
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

78. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto

ministras. Veikly mokyklos bendruomenéje apra3g tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

VII SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIY PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

79. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 [ 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,0878 | 0.9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mlokyiojas 1,021 | 1,1116 |1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas
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80. Mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais / globéjais ugdymo klausimais ir kt.).

81. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ugdymo programa didinami 5-10 procenty:

81.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ( darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas);

81.2. didinama 5 procentais ugdantiems 1 ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje

82. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie$mokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globgjais)

ugdymo klausimais ir kt.).

VIII SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

83. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 [ 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,0878 | 0,9912 [ 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,021 | L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
ekspertas
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84. Mokytojy, dirbangiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais / globéjais ugdymo klausimais ir kt.).

85. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa;

85.1. didinami 5-10 procenty:

85.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turingiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin&ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (Apmokejimo sistemos 1 priedas);

85.1.2. didinama 5 procentais ugdantiems vieng ar daugiau uZsienietiy arba Lietuvos
Respublikos pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,

dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

IX SKYRIUS
LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

86. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
logopedas 0,9294 [ 0,9328 [ 0,9408 | 0,9580 | 0.9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
logopedas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
logopedas,
logopedas 1,0921 | 11116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas,
logepedas 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 13053
ekspertas,

87. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams gali biti didinami nuo
1 iki 15 procenty pagal $iuos kriterijus:

87.1. 1 procentu — konsultuojami 1-8 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

87.2. 2 procentais — konsultuojami 915 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
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turintys mokiniai;

87.3. 3 procentais — konsultuojami 16-20 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

87.4. 4 procentais — konsultuojami 21-29 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

87.5 5 procentais — konsultuojami daugiau nei 30 dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

87.6. 6 procentais - logopedams, teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg daugiau kaip
50 specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams;

88. didinami 5-20 procenty:

88.1. teikiantiems pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose.

89. Mokykloje-darzelyje dirbangiy logopedy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui:
vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo istaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globgjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

X SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
90. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Peicholago 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
asistentas,
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
ketvirtos
kategorijos 0,9981 1,0005 1,0016 | 1,0073 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
| psichologas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
tre€ios
kategorijos 1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
sichologas
antros kategorijos
sichologas 1,0921 1,1116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
pirmos
kategorijos 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
sichologas

91. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo  psichologo asistentams,
psichologams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turingiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

91.1. 2 procentu — konsultuojami 1-8 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

91.2. 3 procentais — konsultuojami 9-15 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

91.3. 5 procentais — konsultuojami 16-20 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

91.4. 10 procentais — konsultuojami 21-29 dideliy
poreikiy turintys mokiniai;

ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi

91.5 15 procentais — konsultuojami daugiau nei 30 dideliy ir labai dideliy dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

92.nuo 1 iki 5 procenty, uz dalyvavima, vadovavimg darbo grupéms ar komisijoms, Jju veiklos
administravima ar koordinavima.

93. gali biti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
biudZzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus, nevirsijant Mokyklai-daZeliui
skirty asignavimy.

94. Mokykloje-darzelyje dirbangiy psichology asistenty, psichology darbo laikas per savaite
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir
kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uZsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rlipintojais),
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kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.

XI SKYRIUS
MOKYKLOS-DARZELIO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
95. Mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skai¢ius

iki 10 nuo dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

96. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

96.1. didinami iki 10 procenty:

96.1.1. atsakingiems uZz mokiniy, turindiy  specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

96.1.2. jeigu mokykloje ugdoma 5 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie&iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programg pradzios Lietuvos Respublikoje;

96.1.3. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama iki 20 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

96.1.4. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir

igyvendinimg — vienkartiné iki 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

97. Jeigu mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau
96 punkte nustatyty kriterijy, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
20 procentais, atsizvelgiant j Mokyklai-darzeliui skirtus asignavimus.

98. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai

nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skaidiy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
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XII SKYRIUS
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJAN CIy SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
99. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dyd¥iais)

Pedagogzrlzte) t;iiasr)bo Stazag Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
daugiau kaip 15 1,7059

100. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

100.1. didinami iki 10 procenty:

100.1.1. mokykloje-darZelyje atsakingiems uz mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turingiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

100.1.2. mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams atsakingiems uz ugdymo
organizavima, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje;

101. Jeigu Mokyklos-darzelio ugdyma organizuojangiy skyriy vedéjy veikla atitinka du ar

daugiau 100 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip

20 proc.
XIII SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI VIRSVALANDINIS
DARBAS

102. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

103. UZ darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes&io
dydZio uZmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes&io dydziy uzmokestis.

104. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar $vendiy dienomis laikas ar virsvalandinio darbo

laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
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XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

105. Darbo uzmokestis Mokyklos-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per meénesj,
esant darbuotojo rastiskam praSymui — kartg per menesj. UZ pirmajg ménesio puse — iki einamojo
meénesio 15 dienos mokamas avansas. Avanso suma negali vir§yti 50 procenty darbo uzmokes&io. Iki
kito ménesio 4 dienos i¥mokama tiksliai apskai&iuota suma, atémus visus priklausan&ius i¥skaitymus
ir iSmokétg avansa.

106. Atsizvelgiant j galimus finansiniy l¢3y gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos-darZelio
kaltes, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami, apie tai informuojant darbuotojus.

107. Darbo uzmokestis Mokyklos-darZelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg

banko saskaitg.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

108. Ligos i¥moka, kurig moka darbdavys uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo
dienas, yra 62,06 procentai i¥mokos gavéjo vidutinio darbo uzmokes¢io, apskai¢iuoto Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

109. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbingumg, paliekant darbo vieta (pareigas). Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui mokamas
vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

110. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé — 20 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savaite
skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savai¢iy
trukmés atostogos.

111. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety,
ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos. Jeigu darbo
dieny per savaite skailius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés
kaip 5 savai€iy trukmés atostogos.

112. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

113. Pedagogams suteikiamos 40 darbo dieny trukmés kasmetines atostogos. Jeigu darbo
dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, pedagogui turi buti suteiktos ne trumpesnés

kaip 8 savai¢iy trukmés atostogos.
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114. Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgra3a tvirtina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

115. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba Mokykloje-
darZelyje darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

116. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada konkrediai tais mokslo metais Sie pedagogai pradéjo dirbti
Mokykloje-darzelyje.

117. Ne pedagogams uZ pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po
6 meénesiy nepertraukiamojo darbo sta¥o Mokykloje-darZelyje, bet ne véliau kaip iki darbo mety
pabaigos. Atostogos uZ antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo grafika bei tarpusavio susitarimu.

118. Kasmetiniy atostogy suteikimo laikas nustatomas pagal grafika, tvirtina Mokyklos-
darzelio direktorius. Atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu. [§imtinais atvejais kasmetinés
atostogos suteikiamos kitu laikotarpiu prie§ menesj suderinus su vadovu.

119. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Bent viena i atostogy daliy negali biiti
trumpesné, kaip 10 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 2 savaiiy trukmés atostogos.

120. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

121. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie3 kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijan¢ig 20 darbo dieny, mokami atostogy metu jprasta
darbo uZmokes&io mokéjimo tvarka. Darbuotojo atskiru pra§ymu atostoginiai mokami iprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

122. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui i¥mokama piniginé kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, bet ne daugiau kaip uZ tris pragjusius darbo metus, i$skyrus atvejj, kai darbuotojas
faktigkai negaléjo jomis pasinaudoti.

123. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: nestumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitiréti, mokymosi, nemokamas atostogas.

124. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uZdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogu, jeigu darbuotojas pateikeé praSyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

125. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj,

nes yra laikinai nedarbingas (ar naudojasi teise i tikslines atostogas: néstumo ir gimdymo atostogas,
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atostogas vaikui prizitiréti, tévystés atostogas) jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui
perkeliamos.

126. Darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali bati perkelta ir pridéta prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

127. Kitais tikslais leidziama nemokamy atostogy iki desimt darbo dieny trukmes per metus
darbuotojo praymu, tais atvejais, jei tai netrukdo nepertraukiamam ugdymo procesui ir
pageidaujantis imti atostogas uZtikrina savo darbo testinuma, §j klausima suderings su darbdaviu.

128. Darbuotojams imokeétos i¥mokos, priemokos néra iprastiné darbo uzmokesgio dalis,
iSmokétos i¥mokos néra jtraukiamos apskaiivojant vidutinj darbo uzmokestj ir skai¢iuojant

kompensacijg uz nepanaudotas atostogas.

XVII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

129. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

130. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildymg, paskiriami
Mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymu.

131. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz $j darba darbuotojai pildo kiekvieng dieng.

132. Pasibaigus ménesiui, einamojo ménesio paskuting darbo diena uzpildyti ir atsakingy
asmeny pasiraSyti darbo laiko Ziniarai¢iai perZitirimi Mokyklos-darzelio administratoriaus.
Administratorius, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visidkai ir teisingai jformintas
darbo laiko apskaitos Ziniarastis perduodamas BFT ir yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj.

133. Kiekviena ménesj darbo uZmokestis darbuotojams skaigiuojamas, atsizvelgiant |
faktiskai dirbtg laika.

XVIII SKYRIUS
DARBO LAIKO NORMA

134. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas vidutinidkai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj.
135. Svenéiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus

pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbangius darbuotojus.
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136. Darbo laiko grafikus rengia ir jj pasirago Mokyklos-darZelio direktoriaus paskirtas asmuo.
Darbo laiko grafikus, suderinus su Darbo taryba/darbuotojy profsajunga, tvirtina Mokyklos-darzelio
direktorius.

137. Mokyklos-darZelio darbuotojui darbo laiko grafikas pateikiamas susipaZinti.

138. Darbo laiko grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausandiais atvejais,
ispejus darbuotoja ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.

139. Piety pertrauka darbuotojams turi biti suteikta ne véliau kaip po penkiy darbo valandy
ir yra skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali buti trumpesné negu trisdegimt
minu¢iy. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete.

140. Mokytojo darbo laiko normos dalis gali biti atlieckama nuotoliniu badu. Ji
apskaitiuojama Mokyklos-darZelio direktoriaus nustatyta tvarka. Sj darbo laikg mokytojas skirsto
savo nuoZilira, nepaZeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti
nuotoliniu bidu skiriama darbuotojo pragymu:

140.1. Mokytojai gali dirbti nuotoliniu biidu:

140.1.1. 20 procenty valandy, skiriamy vadovauti klasei

140.1.2. 80 procenty valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokytojai, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety;

140.1.3. 40 procenty valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokytojai, kuriy darbo stazas iki 2 mety;

140.1.4. 5 valandas per metus valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu.

141. Nuotolinis darbas, skirtas veikloms mokyklos bendruomenei, derinamas su Mokyklos-
darZelio direktoriumi.

142. Esant ekstremaliai situacijai 3alyje, mokykloje dirbamas tik kontaktinis darbo laikas
(jeigu néra kity Vyriausybés priimty sprendimy). Esant poreikiui, darbuotojas dirba darbo vietoje

pagal darbo grafika.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

143. Mokytojy, jgyvendinandiy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporciju, Sioje Apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

144. Gincai dél darbo uzmokesgio sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka.
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Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei

I. Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maZiau kaip 102* val.)

| Konkregios veiklos | Metinés valandos

Valandos darbui su tévais:

Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais mokiniy ugdymo klausimais:

Kbvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):

IL. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Konkrec¢ios jvardintos veiklos Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyKklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy moKiniy saugumui uZtikrinti:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1.
2.2.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maziau, jam skiriama 5 lval., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val.
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Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo  didinami 1-15 procenty mokytojams,
dirbantiems pagal pradinio ugdymo programa, neformalaus ugdymo mokytojams:

Pradinio ugdymo klasése Procentai

1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi 5
oreikiy

3-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi 6
oreikiy

S (ir daugiau) mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy 7

ugdymosi poreikiy

1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy 5

specialiyjy ugdymosi poreikiy

3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy 6

specialiyjy ugdymosi poreikiy

4 (ir daugiau) mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai 10

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy 7

specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 1-2 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys

vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy

2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy 10

specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys

vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy

3 mokiniai (ir daugiau) dél jgimty ar igyty sutrikimy turintis dideliy ar labai 15

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 4 (ir daugiau) mokiniai, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudetingumo  didinami 5-10 procenty mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir/ar prie¥mokyklinio ugdymo programg, meninio ugdymo
mokytojams:

Mokiniy skai¢ius IU, PUG grupése Procentai

1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy 5

specialiyjy ugdymosi poreikiy

3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy 6

specialiyjy ugdymosi poreikiy

4 (ir daugiau) mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai 7

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

2-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi 5
oreikiy

4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi 6
oreikiy

3 (ir daugiau) mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy 7

ugdymosi poreikiy

1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy 6

ugdymosi poreikiy ir 2 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy

specialiyjy ugdymosi poreikiy
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1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir 3 mokiniai, del igimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir 4 (ir daugiau) mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy

2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 2 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy

2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy

3 mokiniai (ir daugiau) dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 4 (ir daugiau) mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
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