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KAIŠIADORIŲ R. ŽIEŽMARIŲ MOKYKLOS-DARŽELIO „VAIKYSTĖS DVARAS“ 2023 M. VEIKLOS PLANAS
I.BENDROSIOS NUOSTATOS
       Kaišiadorių r. Žiežmarių mokyklos-darželio „Vaikystės dvaras“ (toliau – mokykla) 2023 m. veiklos planas parengtas remiantis mokyklos 2022 m. veiklos plano įgyvendinimo analize, atsižvelgus į mokyklos 2022-2024 m. strateginį planą, veiklos kokybės įsivertinimo išvadas ir rekomendacijas, bendruomenės poreikius bei atsižvelgiant į valstybinę švietimo strategiją 2013-2022 metams ir įvertinus Mokyklos pokyčius per praėjusius metus.
	Uždavinys


	Priemonė
	Rodikliai ir rezultatai
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Asignavimai

(Tūkst. Eur.)
	Parama 1,2%

	
	
	
	
	
	MK
	SB
	

	01 UGDYMO TURINIO ĮGYVENDINIMO PROGRAMA

	01.01. TIKSLAS:   Siekti ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo turinio programų dermės, siejant ugdymo turinį su gyvenimo praktika ir orientuojantis į kiekvieno vaiko  gebėjimus ir poreikius.

	01.01.01. Užtikrinti  ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo ugdytinių asmeninės pažangos ūgtį, per atsakomybės ir savarankiškumo ugdymą, taikant nuoseklų atnaujinto ugdymo turinio diegimą visose trijose ugdymo pakopose.


	Ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo turinio dermę ir tęstinumą atspindinti veikla. 
Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo veiklos struktūros kaita, taikant ugdytinių įsivertinimą pažangos matavimui ir veikos planavimui.
	Užtikrinama ugdymo kokybė, kūrybiškas ir veiksmingas ugdymo procesas, vedant „MLT“ veiklas kiekvienoje grupėje/klasėje (ne mažiau kaip 3 per metus), plėtojamos kompetencijos: priešmokyklinis ugdymas (aukštesniuoju lygiu 60 proc. nuo visų ugdytinių sk.); pradinis ugdymas (bendrosios kompetencijos aukštesniuoju lygiu 60 proc. nuo visų mokinių sk.) 
Aukštesniojo lygio mokinių skaičiaus didinimas
(proc.).

Ugdytinių pažangos ir pasiekimų įvertinimai pagal jų amžiaus tarpsnį: atitinka (%), neatitinka (%), pasiekė aukštesnį (%)
Teorinės ir praktinės konsultacijos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ugdymo veiklos planavimo, diegiant atnaujintas bendrąsias programas.
Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pažangos matavimas taikant įsivertinimo lapus nuo 3 metų amžiaus (%)
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos

	2023 m.
I-II ketvirčiai

2023 m.
 I-II ketvirčiai
2023 m. 
I - II ketv.
2023 m. 

I - IV ketv.
2023 m. 

I - IV ketv.
	0,5

	
	

	01.01.02. Užtikrinti ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo plano įgyvendinimą organizuojant integruotas (temines) dienas, pamokas/veiklas vedant netradicinėse edukacinėse aplinkose.
	Integruotų (teminių) dienų, atvirų pamokų/veiklų  netradicinėse ir/arba virtualiose edukacinėse aplinkose organizavimas.
Integruotų (teminių) dienų, atvirų pamokų/veiklų tradicinėse edukacinėse aplinkose organizavimas.
	Integruotų (teminių) dienų, atvirų pamokų/veiklų netradicinėse ir/arba virtualiose aplinkose skaičius per metus.

Integruotų (teminių) dienų, atvirų pamokų/veiklų tradicinėse aplinkose skaičius per metus.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos

	2023 m.

I-II, IV ketvirčiai

2023 m.

I-II, IV ketvirčiai


	0,1
0,1
	
	

	
	Dalyvavimas nacionaliniame mokinių pasiekimų patikrinime.
	Mokyklos nacionalinių pasiekimų rezultatai ne žemesni už šalies vidurkį.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos
	2023 m.

 II ketvirtis
	0,1
	
	

	
	Mokinių tyrimų rezultatais ir jų analize bei rekomendacijomis paremtas veiklų planavimas.  
	Mokinių, turinčių patenkinamo lygio pasiekimus (lietuvių k.; matematika; pasaulio pažinimas ir anglų k.) mažinimas (proc.) išskyrus spec. poreikių vaikus.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos

	2023 m.

I-II ketvirčiai


	
	
	

	01.01.03. Tiriamosios,

eksperimentų, praktinės veiklos organizavimas ugdant kompetencijas įtraukiant trijų pakopų ugdytinius, tėvus (globėjus) ir bendruomenę.
	Įtraukti į veiklos organizavimą visus pedagogus, logopedę, sveikatos priežiūros specialistą, tėvus (globėjus)  ir kt. soc. partnerius.

	Suorganizuoti bent po 2 pamokas/veiklas bendradarbiaujant su pedagogais, logopedu, sveikatos priežiūros specialistu, tėvais (globėjais)  ir kt. soc. partneriais.
Suorganizuoti ne mažiau kaip 2 STREAM veiklas klasėse ir STEAM grupėse per pusmetį.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos
Direktorius,

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos
	2023 m.

I-II, IV ketvirčiai

2023 m.

I-II, IV ketvirčiai
	0,1
	
	

	01.01.04. Vykdyti veiklos kokybės įsivertinimo procesą ir užtikrinti duomenimis grįstą ugdymo įstaigos vadybą.
	Bendruomenės nariai vertina įstaigos veiklą pagal mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo modelį.
	Rezultatai panaudojami planuojant metų veiklą, strateginį planą.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė
	2023 m.
 I-II-IV ketvirčiai
	
	
	

	01.02. TIKSLAS.  Plėsti mokinių saviraiškos ir užimtumo įvairovės pasiūlą, užtikrinant kokybišką neformaliojo vaikų švietimo organizavimą.

	01.02.01. Sudaryti ir užtikrinti sąlygas ugdytiniams dalyvauti  neformaliojo vaikų švietimo užsiėmimuose ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo vaikams.
	Įgyvendintos 3-4 skirtingos neformaliojo vaikų ugdymo programos.

,,Ugdymo karjerai“ programos įgyvendinimas.
	Ugdytinių, dalyvaujančių neformaliojo vaikų ugdymo užsiėmimuose, dalis (proc).

Ugdytinių, dalyvaujančių neformaliojo švietimo bei formalųjį švietimą papildančio ugdymo užsiėmimuose už mokyklos ribų, dalis (proc.) 
Edukacinių išvykų, susitikimų skaičius ir juose dalyvaujančių ugdytinių dalis (proc.).
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos
	2023 m. 
I-IV ketvirčiai

2023 m.

I-IV ketvirčiai
	0,5
0,5

	
	

	01.02.02. Sudaryti sąlygas įgytas žinias ir įgūdžius panaudoti bendradarbiaujant su socialiniais šalies ir užsienio partneriais
	Mokinių saviraiškos galimybių plėtra neformaliojoje veikloje (projektai, konkursai, olimpiados, varžybos, viktorinos ir pan.).


	Vykdomų projektų skaičius ir juose dalyvaujančių ugdytinių skaičius.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos
	2023 m.

I-IV ketvirčiai

	
	
	

	02. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ TOBULINIMO PROGRAMA

	02.01. TIKSLAS. Skatinti ir sudaryti galimybes mokyklos-darželio bendruomenei tikslingai kelti kvalifikaciją, tobulinti profesines kompetencijas vardan kiekvieno ugdytinio pažangos.

	02.01.01. Kryptingai ir nuosekliai vykdyti darbuotojų vertinimą ir įsivertinimą, numatant ir sudarant darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikio planą, atsižvelgiant į mokyklos-darželio veiklos prioritetus.
	Sudarytas kvalifikacijos kėlimo metinis planas, atsižvelgiant į metinio veiklos įsivertinimo pagal kvalifikacinių kategorijų reikalavimus bei metinio vertinamojo pokalbio rezultatus.

.
	Pedagogai tobulina dalykines ir pedagogines kompetencijas ne mažiau kaip 5 dienas per metus įvairiuose seminaruose, kursuose, mokosi nuotoliniu būdu ir kt.

Nepedagoginiai darbuotojai tobulina dalykines kompetencijas ne mažiau kaip 1 dieną per metus įvairiuose seminaruose, kursuose, mokosi nuotoliniu būdu ir kt.

Kiekvienas darbuotojas  įsivertina praktinę veiklą metinių pokalbių metu.

	Direktorius,

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

.

Direktoriaus pavaduotoja ūkiui ir bendriesiems reikalams.

Direktorius,

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

Direktoriaus pavaduotoja ūkiui ir bendriesiems reikalams.
	2023 m. 
I-IV ketvirčiai

2023 m.

II-IV ketvirtis

2023 m.

I-IV ketvirtis


	2,0
	0,7
0,1
	

	02.01.02. Atrasti, skleisti pažangias ugdymo proceso, jo organizavimo formas ir gerąją patirtį siekiant kiekvieno ugdytinio pažangos
	Kryptingai ir nuosekliai kelti mokytojų kvalifikaciją spec. poreikių (tame tarpe gabiųjų) mokinių ugdymo klausimais.
	Parengtas bendradarbiavimo planas su Ukrainos socialiniais partneriais, taikančiais inkliuzijos metodą.

Mokytojai tobulina kompetencijas įtraukiojo ugdymo, spec. poreikių (t.t. gabiųjų) turinčių ugdytinių ugdymo klausimais ne mažiau kaip 2 dienas per metus įvairiuose seminaruose, kursuose, mokosi nuotoliniu būdu ir kt.
	Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

mokytojos.
	2023 m. 

I -II ketv.
2023 m. 

I-IV ketv.


	0,1
0,8

	
	

	02.01.03. Vykdyti kokybišką tėvų (globėjų) informavimo ir švietimo vaiko ugdymo klausimais sistemą.
	Efektyvus ugdytinių tėvų (globėjų) informavimas.

Individualios, grupinės tėvų konsultacijos ugdymosi, elgesio klausimais.

Tėvų (globėjų)

dalyvavimas įstaigos organizuojamuose atvirų durų renginiuose, užtikrinančiuose bendradarbiavimą vaiko ugdymo klausimais.
	TAMO ir „Mūsų darželis“ dienynai – tėvų/globėjų prisijungimų dažnumas.

Konsultacijų ir juose dalyvavusių  tėvų  (globėjų) skaičius.

Organizuotų atvirų durų dienų mokykloje skaičius, juose dalyvavusių tėvų (globėjų) (proc.) . 


	Direktorius, TAMO ir „Mūsų darželis“ dienynų administratorius

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos, logopedė, psichologė.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojos, logopedė, psichologė
	2023 m.

II-IV ketvirtis

2023 m.
 I-IV ketvirčiai

2023 m. 
I-IV ketvirčiai
	0,8

	0,1

	

	03. UGDYMO APLINKOS TOBULINIMO PROGRAMA

	03.01. TIKSLAS. Kurti ir palaikyti kokybišką, higienos normų reikalavimus atitinkančią ūkinės veiklos sistemą.

	03.01.01. Ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo ugdytinių aprūpinimas ugdymo priemonėmis
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių aprūpinimas ugdymo priemonėmis
	Įsigytos ugdymo priemonės –(eur.)

	Direktoriaus pav. ugdymui,

Direktoriaus pav. ūkiui ir bendriesiems reikalams
	2023 m.

I-IV ketvirčiai
	6,0
	
	

	
	Pradinių klasių aprūpinimas mokymo priemonėmis
	Vadovėlių atnaujinimas (tūkst.eur)
	Direktorius,

Direktoriaus pav. ugdymui,

Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems reikalams
	2023 m.

I-IV ketvirčiai
	2,0
	
	

	03.01.02. Edukacinių erdvių įrengimas ir efektyvus naudojimas.
	Lauko erdvių  atnaujinimas bei papildymas Žiežmarių skyriuje „Varpelis“, 
„Vaikystės dvaras“ – lauko erdvių įrengimas
	„Varpelis“ – smėlio dėžė, lauko įrengimai, lauko žaislai
„Vaikystės dvaras“ – kompiuterių klasė, skaitykla
Lauko įrengimai, lauko žaislai
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems reikalams
	2023 m.
I –IV ketvirčiai
2023 m.
I –IV ketvirčiai
	2,0

	1,0
	

	03.01.03. Einamasis dalies patalpų remontas.
	„Vaikystės dvaras“ - Einamojo remonto darbai cokoliniame aukšte.
„Vaikystės dvaras“ - pradinio ugdymo klasės einamasis remontas.
„Aitvaro“ skyrius – veiklų ir žaidimų patalpos einamasis remontas
	Bibliotekos - skaityklos įrengimas.
Atnaujinta viena pradinio ugdymo klasė

Atnaujinta veiklų ir žaidimų patalpa 
	Direktorius, direktoriaus pav. ūkiui ir bendriesiems reikalams

Direktorius, direktoriaus pav. ūkiui ir bendriesiems reikalams

Direktorius, direktoriaus pav. ūkiui ir bendriesiems reikalams
	2023 m.

I –IV ketvirčiai

2023 m.

I –IV ketvirčiai
2023 m.

I –IV ketvirčiai
	
	2,5
2,0
2,0
	

	03.01.04. ES struktūrinių lėšų pritraukimas, turtinant mokyklos bazę


	ES projektai struktūrinių lėšų paramai gauti

Kita projektinė veikla
	Erasmus+ KA2 projektas  „STEAM ugdymo tobulinimas“ „Development of STEAM education“) Nr. 2020-1-LT01-KA201-077935

Vietos veiklos grupės projektas „Sportas – sparnai ateičiai“
Daugiafunkcinio lauko sporto aikštyno įrengimas

	Direktorius, direktoriaus pav. ūkio ir bendriesiems reikalams

Direktorius, direktoriaus pav. ugdymui bei pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams
	2023 m.

I –IV ketvirčiai
2023 m.

I –III ketvirčiai
	
	12,0

	

	3.01.05. Užtikrinti socialinių paslaugų teikimą ugdytiniams.
	Organizuoti mokinių pavežėjimą
	Pavežamų mokinių skaičius
	Direktorius,

Direktoriaus pav. ūkio ir bendriesiems reikalms
	2023 m.

I –IV ketvirčiai
	
	6,0
	

	
	Organizuoti ugdytinių maitinimą
	Nemokamą maitinimą gaunančių ugdytinių skaičius.
	Direktorius,

direktoriaus pav. ūkio ir bendriesiems reikalms
	2023 m.

I –IV ketvirčiai
	32,5
	3,5
	

	
	„Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“ programų vykdymas.
	Programose dalyvaujančių ugdytinių  skaičius.
	Direktoriaus pav. ūkio ir bendriesiems reikalams
	2023 m.

I –IV ketvirčiai
	
	
	


Asignavimų valdytojas






Alfreda Mikalauskienė
