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S /1E7 - ZELIO "VAIKYSTES DVARAS"
KAISIADORIU R. ZIEZMARIY MOKYKLOS-DARZEL
MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Kaisiadoriy r. Zieimariq mokyklos-darzelio ,,Vaikystés dvaras* (toliau — mokykla-darzelis)
ikimokyklinio ugdymo mokytojo (toliau —mokytojas ) pareigybé yra. priskiriama specialisty (kuriems
biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki
1995 mety) pareigybiy grupei.

2. Pareigybeés lygis: mokytojas priskiriamas A2lygio pareigybei.

3. Mokytojo pareigybés paskirtis — ugdyti vaikus nuo dvejy/trejy iki SeSeriy mety pagal
ikimokyklinio ugdymo programa.

4. Pareigybés pavaldumas -mokytojas yra pavaldus KaiSiadoriy r. Zieimariq mokyklos-darzelio
» Vaikystés dvaras® direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

5.Mokytojo pareigybés kodas — 234201.

6.Mokytojg skiria pareigoms ir atleid¥ia i3 Ju, nustato pareiginj atlyginima, sudaro raSytines
darbo sutartis mokyklos-darZelio direktorius, vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

7.Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (Zin., 201 1-03-31,
Nr. 38-1804), Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos
Respublikos jstatymu Nr. 1 -983 (Zin., 1995, Nr.60-1501), Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojandiais
ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdyma, mokyklos-darzelio nuostatais, mokyklos-darZelio nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis ir iuo Aprasu.

8.Mokytojas dirba 30 valandy per savaite: i§ jy 2 nekontaktinés valandos.

II. SPECIALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI IR KOMPETENCIJOS SIAS
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos reikalavimus privalo:

9.1. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijuy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus;

9.2. buti i8klausg profesijai ar veiklos srigiai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka ir
tureti tai patvirtinandius dokumentus;

9.3. bti jgije kompetencijas, numatytas reikalavimuose mokytojy kompiuterinio rastingumo
programoms, patvirtintoms Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d.
isakymu Nr. ISAK-555 , Dél Reikalavimy mokytojy kompiuterinio raStingumo programoms
patvirtinimo®,

9.4. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti demokratisky,
komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy.

10. UZtikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka, laikytis konfidencialumo

principo, nevie§inti informacijos, susijusios su asmens duomenimis, su kuriais susipazino vykdydamas
savo pareigas.




. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO VEIKLOS PRINCIPAI

11. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, savo veikloje vadovaujasi §iais principais;

I1.1. tautiSkumo — atskleid¥iamas Zmogaus rySys su gamta ir laiko ritmais, puoseléjama meilé ir
pagarba lietuviy liaudies paprodiams, kultiiriniam paveldui, gamtai;

11.2. visuminio ugdymo — organizuodamas veiklg auklétojas atsizvelgia | vaiko raidos, vaiky
kultiiros désningumus, siekia Jo vertybiniy nuostaty, jausmy, mastymo ir veiksmy plétotés, vaiko vidinio
ir iSorinio pasaulio dermes;

11.3. individualumo — ugdymas grindZiamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu, gerjausiai
- susiformavusiais jo gebéjimais, numatant veiklas ir sudarant salygas kiekvienam vaikui ugdytis ir
tobuléti;

11.4. nuoseklumo — tesiamas pozityvus Seimoje pradétas ugdymas;

11.5. demokratiskumo — sudaromos lygios galimybés visiems vaikams (nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialings padéties) harmoningai vystytis ir visapusiskai ugdytis; uZtikrinama
vaiko ir suaugusiojo tarpusavio pagarba ir pasitikéjimas;

11.6. ugdymo Seimoje ir institucijoje sgveikos — derinami eimos ir institucijos interesai ir
lukesciai dél vaiky pasiekimy, Seima jtraukiama i ugdymo procesa, riipinamasi Seimos Svietimu,

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Darbuotojo, einanéio ias pareigas, funkcijos:

12.1. organizuoti ir vykdyti kokybiska ugdomajj procesa, orientuotg | individualius vaiko
ugdymo(-si) poreikius, ikimokyklinio ugdymo tikslus, uzdavinius, i$silavinimo standartus;

12.2. sistemingai planuoti grupés ugdomaja veiklg pagal jstaigos patvirtintg tvarkg; planavimo
uzdavinius sieti su vaiky gebéjimais, pasiekimais ir poreikiais;

12.3. kurti stimuliuojandia, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fizidkai saugig ugdymo(-
si) aplinkg, parinkti priemones;

12.4. pagal jstaigos patvirtintg tvarkg stebéti ir vertinti vaiky gebéjimus, socialing kultairine
kompetencijg, sistemingai fiksuoti vaiko pasiekimus ir informuoti tévus (globéjus, ripintojus);

12.5. daryti i$vadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoti
individualiy ugdymo(-si) programy rengimg, dalyvauti jas rengiant;

12.6. atsakyti uz vaiky gyvybe ir sveikatg, vykdant vidaus darbo tvarkos taisykles ir higienos
normy reikalavimus;

12.7. atsakyti uZ vaikui teikiamg pagalba, pastebéjus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas,
prievarta, seksualinis ar kitokio pobudZio i$naudojimas, apie tai informuoti mokyklos-darZelio
administracija, Vaiko gerovés komisijg, Vaiko teisiy apsaugos tarnyba;

12.8. priimti vaika j grupe ir iSleisti j namus tik su tévais (globejais, rupintojais), kitais
suaugusiais asmenimis, turindiais rastiSka tévy (globéjy, ripintojy) leidima/prasyma;

12.9. organizuoti papildomg vaiky veiklg (Sventes, popietes, parodas, sportinius renginius ir kt.);

12.10. nuolat informuoti Seimg apie vaiko daromg vystymosi pazanga;

12.11. rlpintis tevy (globéjy, rupintojy) $vietimu, pagal kompetencijg teikti jiems informacija,
konsultuoti;

12.12. uztikrinti vaiky sveikatg ir sauguma; higienos normy ir vidaus taisykliy laikymasi.

12.13. inicijuoti ir/ar dalyvauti jstaigos metodingje, pedagogingje veikloje, bendruose istaigos
renginiuose, projektuose;

12.14. dalyvauti mokyklos-dar¥elio veiklos isivertinimo vykdyme, strateginio plano, metinés
veiklos ir ikimokyklinio ugdymo programy rengime.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAREIGOS




13. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, privalo:

13.1. uztikrinti savo darbo kokybe, sistemingai jsivertinti savo veikla;

13.2. ugdyti tvirtas vaiko doroves, pilietines, tautines bej patriotines nuostatas, laiduoti
asmenybés galiy plétojima;

13.3. planuoti savo veiklg pagal jstaigos patvirtintg tvarkg (mety programa, savaités planas);

13.4. organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa grupeje, atsizvelgti j individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, tevy (globéjy,
ripintojy) lokes&ius, vadovautis Ikimokyklinio ugdymo istaigos higienos normomis ir taisyklémis;

13.5. kurti vaikus stimuliuojangia, funkcionalig, dinamiska, psichologikai ir fizigkaj saugia
ugdymo(-si) aplinka;

13.6. saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
saleje, kitose jstaigos erdvése, Zaidimy aikstelése ir kt., neleisti ugdytiniams savarankiSkai iSeiti ig
Istaigos;

13.7. derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziiira, globa;

13.8. bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus (globéjus, riipintojus) dalyvauti grupés veikloje,
derinti $eimos ir jstaigos interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes;

13.9. bendradarbiauti su kitais grupéje, jstaigoje dirbanéiais specialistais (meninio ugdymo
pedagogais, logopedu ir kt.) vaiky ugdymo klausimais;

13.10. sistemingai stebéti ir vertinti vaiko gebéjimus, socialing kultiiring kompetencija, tai
fiksuoti ir apie vaiky pasiekimus ar i$kilusias problemas informuoti istaigos administracijg bei vaiky
tevus (globéjus, ripintojus), prireikus inicijuoti papildomg vaiko vertinima, individualiyjy ugdymo(-si)
programy rengima, dalyvauti jas rengiant;

13.11. informuoti istaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy paZeidima; .

13.12. sistemingai informuoti tévus (globejus, ripintojus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si)
poreikius ar i3kilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);

13.13. skatinti tévus (globéjus, ripintojus) dalyvauti grupés veikloje, riipintis tevy (globéjy,
ripintojy) Svietimu, supaZindinti Seima su  ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo ypatumais; pagal
kompetencijq teikti jiems informacija, konsultuoti;

13.14. parinkti ugdymo metodus ir priemones, atitinkandias specialiuosius vaiky ugdymo(-si)
poreikius;

13.15. priimti vaikg I grupe ir i8leisti i namus tik su tévais (globéjais, rlpintojais), kitais
suaugusiais asmenimis, turindiais rastiska tévy (globejy, ripintojy) leidima/prayma. Atiduoti vaikus
nepilnameciams, nepaZjstamiems ar neblaiviems asmenims grieztai draudZiama;

13.16. dalyvauti istaigos metodingje, pedagogingje veikloje: posédZziuose, pasitarimuose,
istaigos  ikimokyklinio ugdymo programos turinio tobulinime, strateginio plano, mety veiklos
programos rengime, veiklos kokybés vertinimo vykdyme ir kt.;

13.17. tobulinti savo kvalifikacija, vykdyti kvalifikacine kategorija atitinkangig metoding veiklg
jstaigoje, rajone, respublikoje;

13.18. kartu su kitais bendruomenes nariais puoseléti mokyklos-darzelio kultirines tradicijas,
siekti kaitos;

13.19. laikytis jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos instrukeijy;

13.20. kruops&iai planuoti bej pasiruosti veiklai, papildomiems ugdytiniy renginiams, veiklg
pradeti ir baigti nustatytu laiku; laiku pildyti bei parengti reikiamg dokumentacija;

13.21. organizuojant ugdytiniy i§vykas j gamty, ekskursijas, i§vykas prie vandens telkiniy ir
kitus, uZ jstaigos riby vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su jstaigos vadovu ne véliau kaip
pries 3 dienas, uZtikrinus drausme ir bitinas priemones; i$vesti vaikus u istaigos riby galima tik lydint
auklétojos padéjéjui;

13.22. nepavesti savo pareigy kitiems jstaigos darbuotojams be istaigos vadovo Zinios;

13.23. nuolat tobulinti savo kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis; bendradarbiauti su
kolegomis, abipusiu susitarimy mokytis vienam i§ kito;

13.24. analizuoti ir jsivertinti savo pedagoging veikla (savianalizg);




13.25. dirbti tik paskirtg darba ir neleisti dirbti u? save pasaliniams asmenims;

13.26. nepalikti vaiky vieny be prieiiiros grupes patalpose, pasivaik$¢iojimy lauke metu bei
piety miego metu;

13.27. daug démesio skirti naujai atvykusiam vaikui jo adaptacijos laikotarpiu;

13.28. pastebéjus pasalinius nepaZjstamus, jtartinus asmenis mokyklos-darZelio teritorijoje ar
patalpose, skubiai pranesti jstaigos administracijai;

13.29. déveéti $varius, tvarkingus, patogius dirbti su vaikais, nei$8aukiangius ugdytiniy ir jy tévy
(globéjy, ripintojy) neigiamos reakeijos drabuZius. Aveti saugia, neslidZig, Zema pakulne, skirtg vidaus
patalpoms avalyne;

13.30. vaistus, dezinfekcines priemones, degtukus, adatas, kitus astrius daiktus ir jrankius laikyti
vaikams nepasiekiamoje vietoje, leisti naudotis Zirklémis tik suaugusiyjy prieziiroje;

13.31. kartu su auklétojos padéjéja plauti Zaislus, prizitiréti augalus, géles, tvarkyti savo grupeés
aikstelés teritorija;

13.32. i8¢jus | laukg stebéti, kad aikstelése nebity vaikams pavojingy daikty, stiklo duzeny,
atsikiSusiy briauny ir pan.,

13.33. pildyti elektroninj, kurti planus ir pan. ne ugdymo proceso metu ir tiesiogiai dirbant su
vaikais;

14. Auklétojas uz darbo drausmés paZeidimus, savo pareigy ir funkcijy nevykdyma ar

netinkamg jy vykdyma gali biti traukiamas drausminén atsakomybén Lietuvos teisés akty nustatyta
tvarka,

VI. VAIKU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

15. Auklétojas, jtargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

15.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliangius veiksmus;

15.2. primena vaikui, kuris ty&iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty&iojimusi, mokyklos nuostatas
ir mokinio elgesio taisykles;

15.3. ra8tu informuoja patyrusio patygias, smurtg vaiko grupés/klasés auklétojg apie jtariamas ar
ivykusias patydias;

15.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galin&ius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, rlipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalbg ir kt.).

16. Auklétojas, jtargs ar pastebéjes patyéias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas prane§ima:

16.1. esant galimybei i¥saugo vykstandiy paty¢iy kibernetingje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty&ioms kibernetin¢je erdvéje sustabdyti;

16.2. jvertina grésme vaikui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalbg galinius suteikti asmenis
(tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

16.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy
ir kitus galimai svarbius faktus;

16.4. rastu informuoja paty¢ias patyrusio vaiko grupes/klasés auklétojg apie patyéias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (i8saugotg informacijg);

16.5. turi teisg apie paty&ias kibernetingje erdvéje pranedti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetaineje adresu www.draugiskasinternetas.|t.

VIL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

17. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi teise:

17.1. pasirinkti atitinkan&ius $iuolaikinj poZidirj i vaiky ugdyma pedagoginés veiklos metodus ir
formas;

17.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo politikos naujoves;




17.3. gauti informacine, konsultacing , metoding pagalbg i meninio ugdymo pedagogo,
opedo pradiniy klasiy mokytojy, sveikatos prieZitiros specialisto, administracijos, mokyklos-darelio
iko geroves komisijos, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés psichologinés tarnybos ir kt.;

17.4. teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

17.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje; :

17.6. ne maZiau kaip 5 dienas per metus tobulinti savo kvalifikacijg, persikvalifikuoti, atestuotis
vietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka ir gauti kvalifikacing kategorija atitinkant] atlyginima;

17.7. dirbti savitarpio pagalba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje,

aréti darbo saugg ir higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

17.8. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas

farantijas;

17.9. turéti darbo sauga ir higienos normas atitinkandias darbo salygas;

17.10. ne maZiau kaip 2 val. per savaitg nekontaktiniy valandy pasirengti ugdymo procesui,

metodinei veiklai;

17.11. ne trumpesne nei 0,5 val. trukmes piety pertrauka (neatsitraukiant i§ darbo vietos);

17.12. nepriimti sergandiy ir turin€iy uzkrediamyjy ligy pozymiy (kar$€iuoja, skundZiasi

skausmu, viduriuoja, vemia, kosti, yra i8skyry i§ nosies ir kt.) vaikuy, taip pat turinéiy utéliy ar glindy;

| 17.13. tikrinti vaiko $varg ir iskilusias problemas (del $varos, parazity riibuose ir plaukuose),
spresti nedelsiant, rlipintis, kad laiku biity patikrinta vaiko sveikata ir pateikti administracijai reikiama
informacija.

VIIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

18. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako: :
18.1. teisés akty nustatyta tvarka atsako u¥ savo darbo kokybe bei vaiky sauguma, sveikatg ir
- gyvybg ugdymo(-si) proceso metu bei organizuoty renginiy metu jstaigoje ir u jos riby;

18.2. uz teisingg kasdienio vaiky istaigos lankymo apskaitos vedima;

18.3. uZ jam patikeéta vaiko ir jo $eimos individualiy duomeny paslaptj;

18.4. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy darbe
tatkymasi;

18.5. uz darbo atlikimg nepaZeidziant higienos reikalavimy;

18.6. uz patikétg grupés nuosavybe: inventoriy, vaizdines ugdymo priemones, Zaislus ir kt,

18.7. jvykus nelaimingam atsitikimui suteikia vaikui pirmgja medicining pagalba, pranesa
tevams (globéjams, rlipintojams), sveikatos prieZiliros specialistui, Vaiko geroves  komisijai,
administracijai.

19. Pedagogui gali biiti taikomos drausminés nuobaudos, administraciné, materialiné arba
bewdZiamoji atsakomybé Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka, jeigu jis:

19.1. neprizitiréjo savo klases ugdytiniy, del ko galéjo jvykti arba ivyko nelaimingas atsitikimas;

19.2. elgési su ugdytiniais grubiai, tyciojosi i8 jy;

19.3. taike ugdytiniams fizines bausmes;

19.4. palikdavo ugdytinius be prieziiros;

19.5. nesilaike jstaigoje nustatyto prieSgaisrinio rezimo, dél ko kilo gaisras;

19.6. naudojo neleistinus pedagoginio tyrimo metodus;

19.7. nevykdé ar aplaidZiai atliko kitas savo pareigas bei jstaigos vadovo nurodymus.
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