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KAISTADORIU R. ZIEZMARIU MOKYKLOS-DARZELIO ,,VAIKYSTES DVARAS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MENINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Kaigiadoriy r. ZieZmariy mokyklos-darZelio ,» Vaikystés dvaras® (toliau — mokykla-
darZelis) ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojo (toliau — meninio ugdymo mokytojo)
pareigybe¢ yra priskiriama specialisty (kuriems biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety) pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis: meninio ugdymo mokytojas priskiriamas A lygio pareigybéms.

3.Meninio ugdymo mokytojo pareigybés paskirtis — asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj
mokykloje-darZelyje ir atliekantis ikimokyklinio ir priesmokyklinio am#iaus vaiky meninj
(muzikinj, teatrinj, choreografinj) ugdyma.

4. Meninio ugdymo mokytojo pareigybés kodas — 235501,

5. Pareigybes pavaldumas - meninio ugdymo mokytojas yra pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui. '

6. Meninio ugdymo mokytoja priima j darbg ir i§ jo atleidZia, skiria darbo uzmokestj
mokyklos-darZelio direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. .

7. Meninio ugdymo mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymu, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Vaiko teisiy konvencija, mokyklos-darZelio
nuostatais, mokyklos-darZelio darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisyklemis, iuo pareigybés
apraSymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojangiais ikimokyklinio ir priesmokyklinio am#iaus
vaiky ugdyma ir meninio ugdymo pedagogo darba.

8. Meninio ugdymo mokytojo darbo laiko reZimas nustatomas mokyklos-dar¥elio
direktoriaus jsakymu tvirtinamu darbo grafiku.

II. SPECIALI—ISv KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI IR KOMPETENCIJOS
SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Meninio ugdymo mokytojas turi atitikti §iuos reikalavimus:

9.1. privalo turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinima ir biiti jgijes muzikos, choreografijos mokytojo kvalifikacija.

9.2. privalo biti i8klausgs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodZio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 , D¢l Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo
pradzios, jeigu néra isklausg ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy
anksciau arba studijy metu (3is reikalavimas netaikomas auklétojams, baigusiems specialiosios
pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy programas);

9.3. meninio ugdymo mokytojas privalo biiti jgijes kompetencijas, numatytas
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reikalavimuose Mokytojy kompiuterinio rastingumo programoms, patvirtintoms Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555 , Dél
Reikalavimy mokytojy kompiuterinio rastingumo programoms patvirtinimo*;

9.4. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategoriju, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

9.5. gebéti formuoti asmenybe, atskleisti bendruosius ir individualius muzikinius,
choreografinius gebéjimus, pazinti skirtingo amziaus ir jvairiy gebéjimy vaiky meninius poreikius,
sudaryti sglygas jy raiskai;

9.6. savo darbe taikyti tradicines ir naujausias meninio ugdymo metodikas, meninés
veiklos formas ir biidus, Zinoti ikimokyklinio amzZiaus vaiky tarpsniy psichologijos ir pedagogikos
ypatumus;

9.7. mokeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti i8kilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti demokratisky,
komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy;

9.8. Zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis mokyklos-darZelio veikla
reglamentuojanciais dokumentais;

9.9. gebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg bei rengti ataskaitas ir i§vadas;

9.10. vykdyti meninio ugdymo mokytojo pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

10. Uztikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka, laikytis konfidencialumo
principo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis, su kuriais susipaZino
vykdydamas savo pareigas.

I11. STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos:

11.1. organizuoti ir vykdyti vaiky meninj ugdyma, vadovaujantis Kaigiadoriy r. ZieZmariy
mokyklos-darZelio ,,Vaikystés dvaras“ Ikimokyklinio ugdymo programa ir Prie¥mokyklinio
ugdymo bendraja programa;

11.2. atsizvelgiant | vaiko amzZiaus tarpsniy individualius ypatumus, parengti ilgalaikius
teminius planus ir pateikti direktoriaus pavaduotojai ugdymui iki kiekvieny mety rugpjiio 27
dienos;

11.3. kurti ugdymui(si) palanky psichologinj klimatg ir ugdymo(si) aplinka;

11.4. taikyti ugdancia, skatinan¢ia, psichofizines vaiko galias tausojandig vertinimo sistema;

11.5. sistemingai ruostis uZsiémimams, organizuoti ugdymo procesg orientuotg
individualius vaiko ugdymosi poreikius;

11.6. parinkti vaiko amZiy ir galimybes atitinkan¢ias meninio ugdymo priemones;

11.7. ruosti vaikus ir dalyvauti jvairiuose konkursuose, §ventése, koncertuose jstaigoje,
rajone, respublikoje;

11.8. padéti vaikams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti kiirybinius
interesus, formuoti meninio skonio pradmenis;

11.9. uztikrinti ugdomy vaiky sauguma, geros kokybés ugdyma, pagal vaiky gebéjimus ir
galimybes individualizuoti ugdymo turinj;

11.10. organizuoti ir pravesti muzikos, teatro, choreografijos uzsiémimus, pramogas, §ventes,
vakarones;

11.11. tvarkyti ir pildyti savo pedagoginio darbo veiklos dokumentus;

11.12. tobulinti kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis;

11.13. atsakyti uz salés tvarka, inventoriy, riipintis salés estetiniu apipavidalinimu pries/po
visas mokykloje-darzZelyje organizuojamas $ventes;

11.14. dalyvauti mokyklos-darZelio direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje,
atliekant jstaigos veiklos jsivertinima;
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11.15. telkti mokyklos-darZelio bendruomene bendriems renginiams;

11.16. teikti informacijg, pagal kompetencija konsultuoti tévus (globejus, rlpintojus), kitus
mokykloje-darZelyje dirbancius specialistus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amZiaus vaiky
meninio ugdymo klausimais;

11.17. inicijuoti, organizuoti ir/ar dalyvauti bendruose mokyklos-darZelio renginiuose,
projektuose ir kitose veiklose. Prireikus dalyvauti rengiant individualias vaiky ugdymo(si)
programas. ‘

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAREIGOS

12. Darbuotojas, einantis meninio ugdymo mokytojo pareigas, privalo:

12.1. uztikrinti savo darbo kokybe, analizuoti ir jsivertinti savo pedagogine veiklg
(savianalize);

12.2. planuoti savo veikla pagal jstaigos patvirtinta tvarkg (mety programa, savaités planas);

12.3. organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa grupéje, atsizvelgti j individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amZiy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, tevy (globéjy,
ripintojy) lukes¢ius, vadovautis Tkimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis;

12.4. kurti vaikus stimuliuojandig, funkcionalig, dinamigka, psichologiskai ir fizigkai saugig

ugdymo(-si) aplinka;

12.5. saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj saugumag

grupéje, saléje, kitose jstaigos erdvése;

12.6. derinti tarpusavyje, kartu su grupiy auklétojomis, vaiky ugdyma;

12.7. bendradarbiauti su kitais grupéje dirbandiais specialistais vaiky ugdymo klausimais;

12.8. sistemingai informuoti grupés auklétojas apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si)
poreikius ar iSkilusias problemas; ,

12.9. dalyvauti jstaigos metodinéje, pedagoginéje veikloje: posédiuose, pasitarimuose,
istaigos ikimokyklinio ugdymo programos turinio tobulinime, strateginio plano, mety veiklos
programos rengime, veiklos kokybés vertinimo vykdyme ir kt.;

12.10. tobulinti savo kvalifikacijg, vykdyti kvalifikacine kategorija atitinkan¢iag metodine
veiklg jstaigoje, rajone, respublikoje;

12.11. kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléti mokyklos-darZelio kultiirines
tradicijas, siekti kaitos;

12.12. laikytis jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos instrukecijy;

12.13. kruops¢iai planuoti bei pasiruosti veiklai, papildomiems ugdytiniy renginiams,
veiklg pradeti ir baigti nustatytu laiku; laiku pildyti bei parengti reikiamg dokumentacija;

12.14. nepavesti savo pareigy kitiems jstaigos darbuotojams be jstaigos vadovo Zinios;

12.15. nuolat tobulinti savo kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis; bendradarbiauti su
kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vienam i§ kito;

12.16. pildyti elektroninj, kurti planus ir pan. ne ugdymo proceso metu ir tiesiogiai dirbant
su vaikais;

- 13. Meninio ugdymo mokytojas uz darbo drausmeés paZeidimus, savo pareigy ir funkcijy

nevykdymg ar netinkamg jy vykdyma gali biiti traukiamas drausminén atsakomybén Lietuvos teisés
akty nustatyta tvarka.

V. VAIKU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

14. Meninio ugdymo mokytojas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

14.1. nedelsdamas jsikia ir nutraukia bet kokius tokj jtarima keliangius veiksmus;

14.2. primena vaikui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;




4

14.3. rastu informuoja patyrusio paty€ias, smurtg vaiko grupés/klasés auklétojg apie
jtariamas ar jvykusias patydias; '

14.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galindius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) it/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.).

15. Meninio ugdymo mokytojas, jtares ar pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje arba
gaves apie jas prane§imag:

15.1. esant galimybei i§saugo vykstanéiy paty¢iy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

15.2. jvertina grésme vaikui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galin¢ius suteikti asmenis
(tevus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policijg);

15.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanéiy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiiy ir kitus galimai svarbius faktus;

15.4. rastu informuoja patycias patyrusio vaiko grupés/klasés auklétojg apie patycias
kibernetinéje erdveje ir pateikia jrodymus (i$saugotg informacija);

15.5. turi teisg apie patyéias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$img interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.lt.

VI SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

16. Meninio ugdymo mokytojas turi teise:

16.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai
vykdyti; .

16.2. kryptingai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir formas, mokymo
metodus;

16.3. ne maZiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

16.4. biti atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorija $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

16.5. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

16.6. gauti informacing, konsultacing ir kitg pagalba i$ logopedo, ikimokyklinio ugdymo
auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogo, pradiniy klasiy mokytojy ir kity pedagogy,
administracijos, Pedagoginés psichologinés tarnybos ir kt.;

16.7. pagal kompetencijg konsultuoti tévus (globéjus, riipintojus) jstaigos pedagogus, kitus su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

16.8. dirbti savitarpio pagalba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fizi¥kai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ig ir tinkamai mokymo priemonémis apriipintg
darbo viets, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
S$vietimo jstatymas, mokyklos-darZelio kolektyviné darbo sutartis ir kiti teisés aktai;

16.9. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo politikos naujoves;

16.10. teikti siilymus mokyklos-darZelio administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

16.11. dalyvauti mokyklos-darZelio savivaldoje, rajono ar $alies asociacijy veikloje;

16.12. gauti i$silavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, biiti skatinamas teisés akty
nustatyta tvarka.

VIIL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
17. Meninio ugdymo mokytojo atsakomybé:

17.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus norminius
aktus, mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymus;
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17.2. laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos instrukcijose numatyty reikalavimy, mokytojo etikos normy;

17.3. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apra§yme nurodytas funkcijas, kitus mokyklos
darzelio direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui pavedimus;

17.4. uztikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka, laikytis
konfidencialumo principo, nevieinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis, su kuriais
susipazino vykdydamas savo pareigas;

17.5. uztikrinti kokybigka savo darbo kokybe ir vaiky sauguma uZsiémimy metu bei
mokyklos-darZelio organizuojamy renginiy metu, tradicijy ir kultGiros vertybiy puosel¢jima.

18. Meninio ugdymo mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ir/ar netinkamg vykdyma,
dél jo kaltés padarytg Zala atsako vidaus darbo taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.




