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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kai$iadoriy r. Zieimariq mokyklos-darzelio »Vaikystés dvaras“ neformalaus ugdymo
mokytojo (toliau — mokytojas) pareigybe yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pavaldumas — mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

4. Mokytojo pareigybes kodas — 235906 (sporto); 235501 (meninio).

5. Kaisiadoriy r. Zieimariq mokyklos-darzelio »Vaikystés dvaras“ (toliau — Mokykla)
neformalaus ugdymo mokytojo pareigybés apraSymas reglamentuoja pedagogo, dirbandio mokykloje-
darZelyje pagal neformaliojo vaiky $vietimo programa, pagrindinius profesinés veiklos reikalavimus,
teises, pareigas ir atsakomybe,

6. Mokytojas turi atitikti Lietuvos Respublikos $vietimo istatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593;
2011,Nr. 38-1804) 48 straipsnyje ir Kvalifikacinius reikalavimus mokytojams, dirbantiems pagal
neformaliojo vaiky Svietimo, pradinio ugdymo ir mokymo programas aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-506 (Zin., 2005, Nr.
43-1395) numatytus reikalavimus.

7. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos $vietimo istatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés apraymu ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais mokiniy
ugdyma ir mokytojo darba.

8. Mokytojg priima darbg ir i§ jo atleidzia Mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Mokytojas turi atitikti $iuos reikalavimus:

9.1. turi buti jgijes aukstajj (aukstesnijj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgytg iki
1995 mety) issilavinimg ir pedagogo kvalifikacija - pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo
programas arba, neturintis pedagogo kvalifikacijos, bet i8klauses $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg - pagal neformaliojo §vietimo programas.

10. Mokytojui taikomi tokie papildomi reikalavimai:

10.1. Zinoti vietimo teikéjy veiklg reglamentuojanéius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo isakymus bei kitus teisés aktus ir juos
praktiSkai taikyti savo darbe;

10.2. Mokytojas privalo bati igijes kompetencijas, numatytas reikalavimuose Mokytojy

kompiuterinio rastingumo  programoms, patvirtintoms Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2007 m. kovo 29 d. isakymu Nr, ISAK-555 ,Del Reikalavimy mokytojy kompiuterinio




10.3. gerai moke; lietuviy kalbg, jimo lygis turi
kategoqu, Patvirtinty Lietyyos Respublj '
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12, Mokytojas privalo vykdyti §ias funkcijas:
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inj Jo teisiy ir teiséty interesy;
rmaliojo $vietimo uZsiémimamsg jp Juos tinkam

Y ir Kiirybiskumo puoseléjim
ip asmenj, nep

aZeisdamag
4. planuotj ugdomajg veikla, pas;
Organizuoti;

rengti nefo

1v, MOKYTO0J0 PAREIGOS
15. Teises akty Nustatyta tvarkg mokytojas tur;:

15.1. gebeti kurti individualjas
mokiniy gebéjimus 21y, vi

i
ruomenés poreikiuys;




15.2. uitikrinti ugdomy mokiniy saugumg ir palaikyti drausme uZsiémimy bei organizuoty |
renginiy metu.;

15.3. biiti atsakingam u% savo veiklos kokybe;

15.4. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbg
tévams, suaugusiems, savo kulttirinei tapatybei, laiduoti mokiniy asmenybeés galiy plétote, suprantamaj
ir aigkiaj, taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj;

15.5. laikytis Mokykloje nusistatyty etikos normy, darbo tvarka nustatandiy dokumenty
reikalavimy;

15.6. nuolat tobulinti savo kvalifikacijg, analizuoti ir isivertinti savo pedagoging veikla,
nustatyta tvarka atestuotis;

15.7. analizuoti savo birelio veiklg ir su rezultatais supaZindinti mokinius, tévus (globéjus,
ripintojus), Mokyklos administracija;

15.8. ugdyti mokinius, vadovaudamasis Ju gebéjimais ir polinkiais, stiprinti pasitikéjimg savo
gebéjimais, sudaryti visiems mokiniams vienodas galimybes atskleisti savo gebejimus bei talentus;

15.9. gerbti mokinj kaip asmenj, nepaZeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

15.10. planuoti biirelio uzsiémimy turinj atsizvelgiant j mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove;

I5.11.  tvarkingai pildyti mokiniy ugdomosios veiklos ir savo pedagoginés veiklos
dokumentacija, kitus apskaitos dokumentus;

15.12. dalyvauti pedagogy tarybos posédziuose ir kituose privalomuose renginiuose;

15.13. rengti ir sitilyti neformaliojo $vietimo programas;

15.14. suZinojus, pastebéjus ar jtarus mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobiidzio
i$naudojima, nedelsiant imtis tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy, apie tai informuoti Mokyklos
administracijg, Vaiko gerovés komisijos pirmininka ar kitg atsakingg asmenj;

15.15. pamagius nelaimingg atsitikima ar apie ji suzinojus, suteikti pirmajg pagalbg
nukentéjusiajam ir pranesti apie jvykj Mokyklos administracijai ar kitam atsakingam asmenjui;

16. Vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas;

17. Vykdyti Mokyklos direktoriaus ar kuruojangio direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pavedimus ir uZduotis;

18. Rapintis Mokyklos ivaizdZiu ir prestizu.

V. MOKYTOJO TEISES

19. Mokytojas turi teise:

19.1. sidlyti savo individualias programas, laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo
bldus ir formas, atitinkandias neformalaus $vietimo bendruosius ugdymo tikslus, skirtingy gebéjimy
ugdytiniy poreikius;

19.2. ne maziau kaip 5 dienas per vienerius mokslo metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

19.3. biiti atestuotam ir igyti kvalifikacine kategorija $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka,

19.4. dirbti savitarpio pagalba gristoje, psichologiskai, dvasigkai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkandig ir tinkamai mokymo priemonémis apripinta darbo vietg, kurig

teisés aktai;

19.5. dalyvauti Mokyklos savivaldoje, pedagogy asociacijy veikloje;

19.6. siiilyti Mokyklos direktoriui skirti skatinimo priemones mokiniui u¥ jo pasiekimus,
kirybiskuma, dalyvavimg popamokinéje veikloje, mokiniy aktyvy dalyvavimg
rajoniniuose/respublikiniuose renginiuose ir kt.

19.7. rengti ir sitilyti neformaliojo $vietimo programas;
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19.8. pasirinkti konstruktyvius ugdymo(-si) ir bendradarbiavimo bidus, vadovaujant
neformaliojo ugdymo grupés bendruomenei;

19.9. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

VI.MOKYTOJO ATSAKOMYBE

20. Mokytojas atsako u:

20.1. kokybiska mokiniy ugdyma(-si);

20.2. mokiniy saugumg, sveikatg ir gyvybe uzsiémimy bei organizuoty renginiy metu jstaigoje
ir uz jos riby;

20.3. teisingg mokiniy neformaliojo ugdymo uZsiémimy lankymo apskaitos vedima, uZ jam
patikét vaiko ir jo §eimos individualiy duomeny paslaptj;

20.4. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity norminiy akty, Mokyklos
direktoriaus jsakymy vykdyma;

20.5. Darbo tvarkos taisyklése, Darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos
instrukcijose numatyty reikalavimy laikymasi;

20.6. uz darbo atlikima nepazeidziant higienos reikalavimy;

20.7. uZ patikeéta Mokyklos nuosavybe ir patalpy prieZiiirg;

20.8. pareigybeés apragyme apibrézty pareigy vykdyma;

21. Mokytojas gali biiti taikomos drausminés nuobaudos, administracing, materialiné arba
baudZiamoji atsakomybeé Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka, jeigu jis:

21.1. nepriZitréjo savo grupés ugdytiniy, dél ko galéjo jvykti arba ivyko nelaimingas
atsitikimas;

21.2. elgesi su ugdytiniais grubiai, naudojo neleistinus pedagoginiam darbuotojui metodus;

21.3. palikdavo ugdytinius be prieziiros; -

21.4. nesilaike jstaigoje nustatyto priedgaisrinio reZimo, dél ko kilo gaisras;

21.5. nevykde ar aplaidZiai atliko kitas savo pareigas bei jstaigos vadovo nurodymus.

M/ .BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Mokytojas | darbg priimantis Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo supazindina
darbuotojg su $iuo pareigybés apragymu.

23. UZ pareigy nevykdymg ar netinkama ju vykdyma atsako Darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

24. Mokytojo darbo uzmokestis nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.




