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KAISIADORIU R. ZIEZMARIY MOKYKLOS-DARZELIO »VAIKYSTES DVARAS“
SAVITARPIO PAGALBOS, GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS IR BENDRUOMENES
BENDRADARBIAVIMO TVARKOS APRASAS

L BENDROJI DALIS

1. Kaigiadoriy r, ZieZmariq mokyklos-darzelio ,,Vaikystés dvaras®, Zieimariq skyriaus
» Varpelis“ ir Pakerty skyriaus , Aitvaras® (toliau bendrai vadinama — Mokykla) savitarpio pagalbos,
gerosios patirties sklaidos ir bendruomenés bendradarbiavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Mokyklos planuojamos, organizuojamos, vykdomos ir analizuojamos savitarpio
pagalbos, gerosios patirties sklaidos ir bendradarbiavimo tikslus, uzdavinius, budus, formas, eiga,
dokumenty tvarkyma.

2. ApraSe vartojamos savokos:

Geroji patirtis — sékminga profesing patirtis, kurig praktikas pristato viegai.

Gerosios patirties sklaidos renginys (toliau — Renginys) — veikla pagal programa, kurioje
numatomas pasidalinimas patyrimu grindziama profesine patirtimi (renginio trukmé nuo 1 ak. val.).

Edukacinés patirties bankas — idéjy, inovacijy, gerosios, pazangiausios patirties dokumentai:
knygos, straipsniai ir jy rinkiniai, DVD, CD, metodinés priemonés, mokymo priemongs, Jju korteles
ir kt.

Atvira pamoka — pamokos/veiklos, kai mokytojas, specialiai parenges, veda/organizuoja
pamoka/veikla, stebéjimas, analizavimas Ivairiais aspektais, vertinimas, gerosios mokytojo patirties
perémimas, siekiant pritaikyti pedagoginéje/vadybinéje praktikoje.

Edukaciné (gerosios patirties) i§vyka — iSvyka, kurios metu vykdoma renginio programa ir
igyjamos, plétojamos kompetencijos susipaZjstant su patyrimu grindziama profesine kolegy patirtimi.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maZiau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa, kurioje numatomas pasidalinimas gergja profesine
patirtimi.

Paroda — renginys, kurio metu pedagogas(-ai) viesai eksponuoja savo profesinés patirties
darbus (mokymo ar metodines priemones, meno kirinius ir pan.).

Metodiné priemoneé — mokytojy parengta medZiaga, kurioje perteikiama ugdymo patirtis,
rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi ir aprobuota Mokyklos pedagogy tarybos
posédyje.

Metodiné veikla — mokytojy, mokykly vadovy bei kity specialisty organizuota veikla,
vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklaj tobulinti
keiCiantis gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

Mokymo priemoné — ugdymo procese naudojama vaizding, technine, demonstraciné,
laboratoriné priemone, prietaisas, medziaga, mokomoji kompiuteriné priemone, specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymui naudojama originali ar pritaikyta mokymo priemoné ir pan.

Konsultavimas — konsultanto ir konsultuojamojo sgveika, kurios mety konsultantas padeda
konsultuojamajam spresti Jo keliamas problemas, remdamasis asmenine patirtimi.

II.  SAVITARPIO PAGALBA

I. SAVITARPIO PAGALBOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Savitarpio pagalbos tikslas:

3.1. skatinti pedagoginius darbuotojus jgyti ir/ar plétoti kompetencijas ir siekti proceso
veiksmingumo, efektyviai panaudojant Ivairias savitarpio pagalbos formas

4. Savitarpio pagalbos uzdaviniai:



4.1. pletoti mokytojy, kity pagalbos specialisty profesinj bendradarbiavima;

4.2. aktyviai taikyti jvairias savitarpio pagalbos formas, skatinant mokytojuy ir kity pagalbos
specialisty iniciatyvas bei inovacijas;

4.3. kaupti edukacinés patirties bankg ir sudaryti salygas juo naudotis;

4.4. skatinti darbuotojy jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyti savo praktinéje veikloje;

4.5. kurti nuolat atsinaujinan¢iag mokyklos bendruomeng ir skatinti visus narius aktyviai
dalyvauti jos veikloje;

4.6. sistemingai $viestis ir mokytis;

4.7. uztikrinti bendradarbiavima.

II. SAVITARPIO PAGALBOS FORMOS

5. Kolega — kolegai

5.1. per 2 ménesius po dalyvavimo seminare/mokymuose perduoti informacija kolegoms;

5.2. edukacinés patirties bankas (Mokyrojy kambaryje esanciame kompiuteryje);

5.3. vieng karta metuose metodiné diena bendradarbiaujant su kolegomis, pagalbos mokiniui
specialistais supaZindinami su metodu(-ais).

6. Mentoriavimas

6.1. darbuotojams, neturintiems patirties, esant poreikiui, suteikiama mentoriaus paslauga
(pagalba).

7. Tévai — ugdytiniams

7.1. bendros veiklos, pamokos, pramogos, renginiai, $ventés, i§vykos.

8. Konsultavimas — informavimas

8.1. organizuojamas pirminis-informacinis pokalbis su ugdytinio tévais, kuriame dalyvauja
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Svietimo pagalbos specialistai (logopedas,
psichologas), sveikatos prieZitiros specialistas;

8.2. pirminio-informacinio pokalbio metu pristatomi ir tévai pasiradytinai supaZindinami su
mokyklos-darZelio dokumentais.

8.3. Konsultavimas-informavimas ikimokyklinio ugdymo tévams:

8.3.1. jteikiama informaciné anketa pirmojo susitikimo metu:

8.3.2. pateikiamas pirminio-informacinio pokalbio grafikas rugsejo ménes;.

8.4. Konsultavimas — informavimas pirmoky tévams:

8.4.1. jteikiama informaciné anketa paskutinio susirinkimo prieSmokyklinio ugdymo grupéje
metu;

8.4.2. pateikiamas pirminio-informacinio pokalbio grafikas birZelio ménesj.

8.5. Tévy Svietimas vaiko aukléjimo ir ugdymo klausimais.

9. Pagalba sunkumy turiné¢iam/gabiam ugdytiniui

9.1. Zr. Kriziy valdymo tvarkos apra3a (priedas Nr. 1);

9.2. zr. Svietimo pagalbos mokiniui tvarkos apra3g (priedas Nr. 2);

9.3. zr. Socialinés veiklos organizavimo tvarkos apra3a (priedas Nr. 3);

9.4. Zr. Tevy (globéjy, rapintojy) informavimo tvarkos aprasg (priedas Nr. 4),

IIIl. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA

L GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

10. Gerosios patirties sklaidos tikslas:

10.1. sudaryti tinkamas salygas Mokyklos pedagogams keistis gergja darbo patirtimi, siekiant
uztikrinti ugdymo kokybe ir kiekvieno vaiko asmeninés paZangos tgtj.

11. Gerosios patirties sklaidos uzdaviniai:

11.1. plétoti mokytojy, pagalbos vaikui specialisty profesinj meistriskuma;

11.2. tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas;

11.3. uztikrinti gerosios patirties sklaidg rajono ir respublikos mastu.



II. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS FORMOS

12. Gerosios patirties sklaidos renginys (viktorina, konkursas, estafetés, varzytuvés ir t.t)
13. Edukacinés patirties bankas.

14, Atvira pamoka/veikla.

15. Edukaciné (gerosios patirties) i§vyka.

16. Konferencija (organizavimas, pranesimai — vaizdiniai, stendiniai, Zodiniai).

17. Paroda (virtualios, tradicinés).

18. Metodiné¢ veikla (metodinés muges, pamoky/veikly stebésena).

19. Kolega-bendruomenei. (Zr. Renginiy organizavimo tvarkos apraig (priedas Nr. 5)
20. Konsultavimas.

21. Pedagogine praktika.

22. Festivaliai (,,Cyru vyru® ir kt.).

IV. BENDRUOMENES, SOCIALINIU PARTNERIU
BENDRADARBIAVIMAS

L. BENDRUOMENES, SOCIALINIU PARTNERIYU BENDRADARBIAVIMO
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

23. Bendruomenés, socialiniy partneriy bendradarbiavimo tikslas:

23.1. Kurti nuolat atsinaujinan&ig Mokyklos bendruomeng ir skatinti visus narius aktyviai
dalyvauti jos veikloje;

23.2. plesti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

24. Bendruomenés, socialiniy partneriy bendradarbiavimo uzdaviniai:

24.1. pletoti ir puoseléti bendruomenés, socialiniy partneriy bendradarbiavima;

24.2. aktyvinti abipusj bendry renginiy organizavimg su socialiniais parneriais.

II. BENDRUOMENES, SOCIALINIU PARTNERIU BENDRADARBIAVIMO
FORMOS

25. Renginiai (respublikiniai).

26. Edukacine (gerosios patirties) isvyka.

27. Paroda (vaiky — tévy, Pyragy diena, Kaziuko muge).

28. Tévy diena.

29. Atviry dury diena.

30. ,,.Diena su arbata* — kiekvieno ménesio paskutinj penktadienj organizuojama
bendruomenés sutelkimo akcija.

31. Mokslo mety uzbaigimo $venté,

32. Akcija (,,Darom*, , Pasirfipinkime Zvéreliais ir pauksteliais Ziemg*).

33. Ugdymas karjerai (Zzr. Ugdymo karjerai tvarkos apraSa (priedas Nr. 6).

34. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (Strévininky socialinés globos namai,
Zieimariq biblioteka, ZieZmariy kultiiros centras ir kt.).




