
PATVIRTINTA
Kai5iadoriq r. ZieLmari1mokyklos_darZelio

;N;*!;:!"il::f;.,aus isakymas Nr. rS - 7e

TATSTAPORIU R. LTL.VIIXIV MOKYKLOS.DANZNT,TO,,VAIKYSTES DVARAS*SAVITARPIO PAGALBOS, GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS IR BENDRUOMENES
BENDRADARBIAVIMo TvARKos apRasas

I. BENDROJI DALIS

1' Kaisiadoriq r' Zioi:matfi4 mokyklos-darZelio ,,vaikyst6s dvaras,(, zieLmail.- skyriaus
"varpelis" ir Pakertq skyriaus ,,Aitvaras'o (toliau bendrai vadinama - Mokykla) savitarpio pagalbos,gerosios patirties sklaidos ir bendruomenes bendradarbiavimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas)reglamentuoja Mokyklos planuojamos, organizuojamos, vykdomos ir analizuo.yamos savitarpiopagalbos' gerosios patirties sklaidos ir bendradarbiavimo tikslus, uZdavinius, bDdus, formas, eig4,dokumentq tvarkym4.

2. ApraSe vartojamos sqvokos:
Geroji patirtis - sekminga profesine patirtis, kuri4 praktikas pristato viesai.Gerosios patirties skraidoi renginys (toria, : i;;;ys)._ veikra pagar programq, kuriojenumatomas pasidalinimas patyrimu srinqiaya proresine-ffiimi (renginio'fik* nuo I ak. val.).Edukacinds patirties bankas-- idei.q, inova.i,,{, ;;ffi;s, paZangiausios patirties dokumentai:

filr:"r,straipsniai 
irjq rinkiniai, DVD, cb, ,n.toJi;Li;.i;;"res, mokymo priemones, jq korteres

Atvira pamoka - pamokos/veiklos, kai. mokytojas, speciariai parenggs , vedalorganizuojapamokq/veikl4, stebejim ai, analizavimas lvairiaig urpltffi vertinimas, gerosios mokytojo patirtiesperemimas, siekiant pritaikyti pedagoginej.luuJyu ir[:. p."?,il.":..
Edukacind (gerosios puti.ti..fisvyta -isvydr,il;i;; metu.vykdoma renginio programa irigyjamos' pletojamos kompeiencijo, rurip-uzlrtTr.ry privriru g" ndLiamaprofesinJkolegq patirtimi.Konferencija - teorinis dlskusinis sisirinkimar, p.rrririrus, trrn[un;t, ; mrtiaukaip 6

ilf;lrtil'f* 
valandas, vykdomas pagal program4, kurioje numatomas pasidalinimas gerqia profesine

Paroda - renginys, kurio metu pedagogas(-ai) viesai eksponuoja savo profesines patirtiesdarbus (mokymo ar metodines priemones, meno kfirinius ir pan.).
Metodino priemone - mokytojq parengta medtiagi, kurioje perteikiama ugdymo patirtis,

;:::&:::'ojama 
medaiaga mokvmui 'i, mol'y*risi i. llrourd" il;ttki"J p.are"gq tarybos

Metodino veikla - mokytojq, mokyklq ,-u9or.t bei kitq.. specialistq organizuota veikla,vienijanti juos pagal veiklos ii d,ii,n; ,iitis, skirta lruiinu.i.lui ir praktinei veiklai toburintikeidiantis gerqia pedagogine patirtiiri, nau.jausia metodine ueidalykine informacija.Mokymo Priemono - ugdymo procese naudojama vaizdine, technine, demonstracine,laboratorine priemone,.prietaisas,-mlaziusa, 
19tomo.;i tomfiuterine priemone, specialiqjq poreikiqmokiniq ugdymui naudojama originali ar'pritaikyta mokymo priemone ir pan.Konsultavimas - konsultanto ir konsultuojamojo r!ri'ru, kurios metu konsultantas padedakonsultuojamajam sprgsti jo keriama. p.bl".ur, ,.rouru!i, urr.rin, patirtimi.

II. SAVITARPIO PAGALBA

3. Savitarpio pagalbos tikslas:
3' 1' skatinti pedagoginius darbuotoju.s.lgyti irlar pletoti kompetencijas ir siekti procesoveiksm ingum o, efektyv iai panaudoj ant ; riui.ili' rr",*;,; ;;gu lio, form as4. Savitarpio pagalbos uidaviniai:

I.



4.1. pletoti mokytoiq, kitq pagarbos specialistq profesinj bendradarbiavimq;
4'2. aktyviai taikyti ivairias savitarpio pagalbos formas, skatinant mokyto3rj ir titq pagalbos

specialistq iniciatyvas bei inovacijas;
4.3. kaupti edukacines patirties bankq ir sudaryti sElygasjuo naudotis;
4.4. skatinti darbuotojq igytas Zinias ir gebejimus aktyviai taikyti savo praktineje veikloje;
4.5. kurti nuolat atsinaujinandi4 mokyklos bendruomeng ii skatinti visus narius altyviai

dalyvauti jos veikloje;
4.6. sistemingai Sviestis ir mokytis;
4.7 . uLtikrinti bendradarb iavi m4.

II. SAVITARPIO PAGALBOS FORMOS

5. Kolega - kolegai
5.1' per 2 menesius po dalyvavimo seminare/mokymuose perduoti informacij4 kolegoms;
5.2. edukacines patirties bankas (Motqttojt1kambaryje esaniiante kompiuteryji);
5'3' vien4 kaftQ metuose metodine diena bendradaibiaujant su kolegtrnis, flagalbos mokiniui

specialistais supaZindinami su metodu(-ais).

6. Mentoriavimas
6.1. darbuotojams, neturintiems

(pagalba).

7. T6vai - ugdytiniams

I.

patirties, esant poreikiui, suteikiama mentoriaus paslauga

III. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA

7.1. bendros veiklos, pamokos, pramogos, renginiai, sventes, isvykos.
8. Konsultavimas - informavimas

-. - 8.1. organizuojamas pirminis-informacinis pokalbis su ugdytinio tevais, kuriame dalyvauja
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Svietimo pagalbos specialistai (logopedas,
psichologas), sveikatos prieZiiiros specialistas;

8.2. pirminio-informacinio pokalbio metu pristatomi ir tevai pasira5ytinai supaZindinami su
mokyklos-d arilelio dokumentais.

8.3. Konsultavimas-informavimas ikim okyklinio ugdym o t6vams :
8.3.1. iteikiama informacine anketa pirmojo susitikimo metu;
8. 3.2. pateikiamas pirminio- informacinio pokalbio grafi kas rugsej o menesi.
8.4. Konsultavimas - informavimas pirmokq t6vams:
8.4.1. iteikiama informacine anketa paskutinio susirinkimo prieSmokyklinio ugdymo grupeje

mefu;
8.4.2. pateikiamas pirminio-informacinio pokalbio grafikas birZelio menes!.
8.5. Tevq Svietimas vaiko auklejimo ir ugdymo klausimais.
9. Pagalba sunkumq turinCiam/gabiam ugdytiniui
?.!. Lr.Kriziq valdymo tvarkos apra54 (priedas Nr. I );
9.2. zr. Svietimo pagalbos mokiniui tvarkos apras4 (priedas Nr. 2);
9.3.Lr. Socialines veiklos organizavimo tvarkos apris4 (priedas Nr. :);
9,4. Lr. Tevq (globeiq, rtipintoiq) informavimo tvarkos-apras4 (priedai.Nr. +;.

10. Gerosios patirties sklaidos tikslas:

.. .- J0:1'sudaryti tinkamas s4lygas Mokyklos pedagogams keistis gerqadarbo patirtimi, siekiant
uZtikrinti ugdymo kokybg ir kiekvieno vaiko asmeninis-pazangos ugti.

I 1. Gerosios patinies sklaidos uZdaviniai:
1 1.1. pletoti mokytoiq, pagalbos vaikui specialistq profesini meistriskum4;
1 1.2. tobulinti pedagoginiq darbuotojq kompetencias;
11.3. uztikrinti gerosios patirties sklaid4 rajono ir rLspublikos mastu.



II.

12' Gerosios patirties sklaidos renginys (viktorina, konkursas, estafetes, varZytuves ir t.t)
13. Edukacines patirlies bankas.
I 4. Atvira pamoka/veikla.
15. Edukacine (gerosios patirties) iSvyka.
1 6. Konferen cij a (.organ izavimas, prane5 imai - v aizdiniai. stend i n iai, Zod in iai).
I 7. Paroda (virtualios, tradicines).
18. Metodine veikla (metodines mugds, pamokq/veiklq stebesena).
19' Kolega-bendruomenei. (Lr. Renginiq organizavirnotvarkos aprasq (priedas Nr. 5)
20. Konsultavimas.
2 1 . Pedagogine praktika.
22. Festivaliai (,,Cyru vyru,, ir kt.).

IV. BENDRUOMENES, SOCIALINIU PARTNERIU
BENDRADARBIAVIMAS

I. BENDRUOMENES,SOCIALINIUPARTNERIU BENDRADARtsIAVIMO
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

23. Bendruomenes, socialiniq partneriq bendradarbiavimo tikslas:
23'1' Kurtinuolat atsinaujinandi4 Mokyklos bendruomeng ir skatinti visus narius aktyviai

dalyvauti jos veikloje;
23 .2. pldsti bendradarbiav im4 su soci al in iais partneriais.
24. Bendruomends, social in iq par-tneri q bendiadarbiav imo uzdavin iai :
24.1. pletoti ir puoseleti bendruomenes, socialiniq par-tneriq bendradarbiavim4;
24.2. aktyvinti abipusi bendrq renginiq organizavim4 r, ,o.iuliniais parneriais.

II. BENDRUOMENES,SOCIALINIUPARTNERIU BENDRADARBIAVIMO
FORMOS

25. Renginiai (respublikiniai).
26. Edukacine (gerosios patirties) iSvyka.
27. Paroda (vaikq - tevq, pyragq diena, Kaziuko muge).
28. Tevq diena.
29. Atvirq durq diena.
30. ,,Diena su arbata" - kiekvieno menesio paskutinj penktadieni organizuojama

bendruomenes sutelkimo akcija.
31. Mokslo metq uZbaigimo Svente.
32. ,\kcija (,,Darom", ,,pasirDpinkime zvereliais ir pauksteliais Ziemq,,).
33. Ugdymas karjerai (Zr. Ugdymo karjerai rvarkos aprasq (priedas rri.. o).
34' Bendradarbiavimas su socialiniais paftneriais' lstievininkq socialines globos namai,

Zielmariq bib I ioteka, Zielmarirtr ku ltnios centras i, Lt.y.


