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KAISTADORIU R. ZIEZMARIU MOKYKLOS-DARZELIO »VAIKYSTES DVARAS*
UGDYMA ORGANIZUOJANCIO SVKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Zie?mariy mokyklos-darZelio ,Vaikystés dvaras“ (toliau — Mokykla) ugdyma
organizuojantio skyriaus vedéjo (toliau — Vedéjas) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy
vadovy pavaduotojy grupei, kuriai biitinas ne Yemesnis kaip aukstasis i$silavinimas.

2. Pareigybeés lygis: vedéjas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybeés paskirtis: organizuoti Mokyklos ugdymo procesa, ji planuoti, riipintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir priZiQiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Pavaldumas: Vedéjas pavaldus Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui,

5. Vedéjo pareigybés kodas — 121301,

6.  Vedéjo pareigybinis aprasymas reglamentuoja Vedéjo profesing veikla.

7. Vedégjas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Specialiojo
ugdymo jstatymu, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, savivaldybeés sprendimais, Vaiko teisiy
konvencija, Mokyklos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklemis bei pareigybés apragymu,

8. Vedé¢ju atviro konkurso biidu gali biiti skiriamas asmuo, turintis aukstajj pedagoginj
i$silavinimg ir turintis ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg.

9. Vedéjg priima i darbg ir i Jo atleidzia direktorius jstatymy numatyta tvarka. Pareiginis
atlyginimas priklauso nuo turimo i8silavinimo, darbo staZo ir pareiginés kategorijos.

10.  Vedé¢jo darbo apmokéjimo tvarkg nustato direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
norminiais aktais, Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisiniais aktais.

I1.  Savo veikloje Vedéjas vadovaujasi jstaigos parengta ikimokyklinio ugdymo programa,
SMM patvirtinta »Bendraja priesmokyklinio ugdymo programa®, Mokyklos nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklemis, kitais jstaigos veiklg reglamentuojandiais dokumentais ir $uo pareigybés
apraSymu.

II. VEDEJO PAREIGOS FUNKCIJOS

12, Telkia kuruojamo Mokyklos skyriaus bendruomene $vietimo politikos jgyvendinimui,

13, Privalo gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe.

14.  Dalyvauja rengiant Mokyklos strateginj plana, metinj veiklos plana, dalyvauja darbo
grupes, rengiancios ikimokyklinio ugdymo programa.

15. Kartu su pedagogais rengia ir organizuoja metodinés veiklos plang, skatina pedagogus
savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi.

16.  Konsultuoja pedagogus ir tévus (globéjus, rlpintojus), inicijuoja pedagoginj tévy
(globéjy, riipintojy) §vietima.

17, Kartu su pedagogais dalyvauja ugdomosios aplinkos kiirime.

18.  Organizuoja ugdymo programy, inicijuoja projekty, konkursy ir kt. vykdyma bei
jgyvendinimg.

19. Teikia  profesing pagalbg ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo pedagogams,
meninio ugdymo pedagogams ugdymo proceso ir kitos veiklos organizavimo ir tobulinimo klausimais,
priZitiri, kaip vykdomi Mokyklos veiklg reglamentuojantys dokumentai.

20.  Inicijuoja individualias, specialigsias ugdymo programas, temines savaites, atviry dury
dienas ir kt.




21. Vykdo ir kontroliuoja jsivertinimo procesa Mokyklos skyriuje, teikia reaultatus
Mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

22, Uiztikrina ikimokyklinio bei prie§mokyklinio ugdymo grupiy ugdytiniy dienos ritmo
vykdyma, atsiZvelgiant j vaiky amzZiy ir sveikatos biikle,

23. Tiria, analizuoja it vertina ugdymo procesa, jo poky&ius, vykdo istaigos ugdomojo
proceso prieZilirg, inicijuoja naujy mokymo (si) technologijy ir strategijy diegima.

24. Uztikrina, kontroliuoja ir stebi ugdymo procesg, jj vertina.

25.  Vykdo vaiko teisés paZeidimy prevencijg, reikalui esant, kreipiasi j Vaiko geroves
komisijg konsultacijai ir/arba informuoja vaiko teises ginandias institucijas.

26.  Inicijuoja pedagogy ir ugdytiniy sociokultiirinj bendradarbiavim.

27. Paskirsto | grupes gautas ugdymo (si) priemones, zaislus, kontroliuoja jy panaudojima,
dalyvauja susidévéjusiy ugdymo (si) priemoniy, Zaisly nuragyme.

28. Veda pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaita, pildo darbo laiko apskaitos
Ziniara§¢ius,

29.  Mokyklos skyriuje vadovauja specialiyjy poreikiy vaiky integravimosi programy
igyvendinimui.

30.  Rengia medZiagg apie Mokyklos skyriaus veiklg bei rezultatus Pedagogy tarybos
posedZiams, pasitarimams, dalyvauja grupiy tévy susirinkimuose.

31, Prizitri ir kontroliuoja Mokyklos skyriaus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo
pedagogy metiniy plany sudaryma, jy kokybe ir atitiktj Mokyklos strateginiams tikslams.

32. Ripinasi pedagogy profesiniu tobulejimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios
patirties sklaida bei inicijuoja Mokyklos skyriaus pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos kélima,
veiklos vertinima.

33. Ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui (si) ir darbui kirimu, puoseléja
demokratinius jstaigos bendruomenés santykius,

34.  Kuria ugdymui palankia edukacing aplinka, rlipinasi jstaigos kultiira ir jvaizdzio
formavimu,

35.  Organizuoja ugdytiniy mokyma namuose (karantino atveju) ir tvarko su tuo susijusius
dokumentus,

36.  Privalo Zinoti vadybos teorijas, taikyti jas savo darbe ir kelti kvalifikacija.

37. Vedéjas, jei jam pavaldis Mokyklos skyriaus darbuotojai neatlieka arba atlieka
netinkamai savo funkeijas, pareigas, pranesa Mokyklos direktoriui rastu — Tarnybiniu pranegimu,

38.  Ved¢jas uZ nuveikty veikla atsiskaito Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui
raStu.

III. VEDEJO TEISES

39.  Ne maziau kaip 5 dienas per metus tobulinti savo kvalifikacijg, persikvalifikuoti,
atestuotis Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka ir gauti kvalifikacing kategorijg atitinkantj
atlyginima,

40.  Burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savi$vietos kultlirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas.

41. Laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, atitinkan&ius reformuoto
ugdymo nuostatas.

42, Atostogauti jstatymy numatyta tvarka.

43.  Teikti sitilymus pedagoginés veiklos, ugdymo (si) proceso kokybes gerinimui.

44. Vertinti Mokyklos vadovy bei mokytojy vadybing ir pedagoging veikla.

45.  Dalyvauti Mokyklos savivaldoje.

46. Dirbti savitarpio pagalba gristoje, psichologi¥kai, dvasitkai ir fizitkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkandia ir tinkamai apriipintg darbo vieta.

47, Naudotis Svietimo, Specialiojo ugdymo, Neformaliojo $vietimo istaigy ir kity jstatymy
numatytomis teisémis.




IV. VEDEJO ATSAKOMYBE

48.  Vedéjas atsako:

52.1, vz kokybisko ugdymo proceso ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupése
organizavimg ir prieZitirg;

52.2. uZ pedagogy veiklos analize, vertinimg, naujy ugdymo formy ir metody jgyvendinima;

52.3. uz dienos ritmo uZtikrinima, atsizvelgiant j vaiky amziy ir sveikatos biikle;

52.4. uZz metodinio darbo dokumentacijos tvarkyma;

52.5. uz Mokyklos nuostaty ir savo pareigybés apraSymo vykdyma;

52.6. uZ smurto prevencijg, konflikty ir kriziniy situacijy valdyma;

52.7. teisés akty nustatyta tvarka atsako uZ savo darbo kokybe.

53. PaZeidus darbo bausme ar nevykdant pareiginiy uZdaviniy ir funkecijy atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

V. VERTIKALUS RYSIAI

54, Vedéjas yra tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

55. Vykdo pareigines funkcijas ir uZzdavinius.

56. Vykdo visus Mokyklos direktoriaus ir/arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymus,
neprie§taraujanéius pareiginiams uzdaviniams ir funkcijoms.

57. Tiesiogiai atsako ir atsiskaito uz Mokyklos direktoriaus ir/arba direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pavestus darbus direktoriui ir/arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

58. Vykdo visus Steigéjo bei SMM jsakymus.

VI. HORIZONTALUS RYSIAI

59. Bendradarbiauja su Mokyklos skyriaus ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais).
60. Bendradarbiauja su visuomeninémis organizacijomis.




