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KAISIADORTU R. ZlrZvranru MorilKLos-DARZELro,,vArKysrES DvARAS*
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1' Kai5iadoriq r, ZieLmaritlLnokyklos-d arLelio,,Vaikystes clvaras" (totiau - mokykla) pradinio
ugdymo mokytojo (toliau - mokytojo) pareigybe yra priskiriarna specialistq grupei,

2. Pareigybes lygis: mokytojas priskiriamas A lygio pareigybei.
3, Pareigybes paskirtis: atsiZvelgiant ! mokinio individuaiius gebejimus, patirt!, igyras

Zinias ir ugdyrnosi poreikius, sudaryti kiekvienam rnolciniui galimybes inaiviaratiruojant iiiiferencijuo;ant
ugdomqj4 veikl4, puoseletijo demokratines ir pilietines nuostatas, paZintinius ir komunikacinius geU..ii,rrs,
bendr4sias ir dalykines kompetencijas, padeti lgyti profesijos planavimo pagrindq.

4. Pareigybes pavaldumas - mokytojas yra pavaldus I(aiSiadori,q r.-Ziei.mariq rnol<yklos-
darZelio,,Vaikystes dvaras" direktoriaus pavaduotojui ugdyrnui.

5, Mokytojo pareigybes kodas - Z34|OL
6. Mokytojas turiatitiktiLietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 12in.,.1997,Nr.23-593;20ll,Nr.

38-1804) 48 straipsnyje ir I(valifikacinius reikalavirnus mokytojams, dirbantiems pagaln.for-uiio;o ruikq
Svietimo, pradinio ugdymo ir mol<ymo programas aprase, paivirtintame Lietuvos Ii.eJpublikos Svietimo ir '

nrokslo ministro 2005 m. kovo 29 cl. isakymu Nr. ISaf-s OA gin.,2005, Nr. 43-l3gi) numarytus
reikalavimus.

7. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos RespLrblilcos Svietimo lstatyrnu 12in.,20t1-03-31, Nr.
38-1804), Jungtiniq T,autq 

11,-k? j.iiirt,konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 i. Lietuvos Respublikos
istatymu Nr. I -983 1zin.,1995,Nr.60-1501), Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo rninisterijos teises al<tais, riglamentuojandiais ikimokyklinio amZiaus vaikq
ugdyrnq, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklemis ir Siuo pareigybes apra5u.

8. Mokytoj4 skiria pareigoms ir atle.idLia i5 jq, nustato paieiginj-atlyginim4, sudaro raSytines darbo
sutartis mokyklos direktorius, vadovaujantis Svietimo ir moksio minisiro n,itotytu tuarka, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PANEIGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

9. Darbuotojas, einantis rnol<ytojo pareigas, turi atitil(ti Siuos specialiuosius reikalavimus:
9.1, turi b[ti jgrjqs aul<Stqij (aukstesniji, igyt4 iki 2009 metq, ar specialqjj vidurinj, igyt4 iki 1995metq) issilavinimq ir pedagogo kvalifikacij4 - pagal bendrojo ugclyrno ir rietorm-aiio;o svieiim'o p.og.u,ru,

arba, neturintis pedagogo kvalifil<acijos, ber i5klausgr sui.tlro ir mokslo prinlstro nustatyta 
"tvarka

pedagoginiq ir psichoioginiq ziniq kurs4 - pagal neformaliojo svietimo programas;
9'2' igtjps aukstqii arba aultstesniji iSsilavinim4 ir p.dagogo t<vaiin[acr.14 arba turintis reikaling4

specialqii pasirengirn4, tradicines religines bendruomen.r u, 5.norijos vadovytes nustatyta tvarka i5duot4
leidirn4 (siuntim4) - mokyti tikybos.

10. Mokytojui taikorni tol<ie papildorni reikalavirnai:
10'l.zinotiSvietirno teikejq veikl4 reglamentuojandius Lietuvos Respublil<os jstatymus,
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vyriausybes nutarimus, Lietuvos Respubrikos svietimo ir moksro isakymus bei kitus teises aktus ir juos

praktiskaitaiYffi:"fHfurtv, 
pagal pradinio ugdvmo ry9s:liltf^l*t'-:^L:1l^:'1y'::^'^1'::?11:ti'

pedagogikos i*p..iJfiorior. i,ri.rrJf"gi.i;;'i;r;i; .motvtojims 
pagal Specialiosios pedagogikos ir

specialiosios psichologijos kvalifilocijos tobulinimo kursq p'ogt*4] p{'it]'11^Lietuvos Respublikos

svietimo ir mokslo ministro 2007 m. g*"atiL is a. isur.yi,u Nr.'ISAK-2481 ,,Del Specialiosios

pedagogiko, i. spe"iaiiorios psi"rrorogijoi-[vutiirt uci.lor touutinimo kursq programos patvirtinimo"' per

metus nuo darbo pradzios, jeigu nera isdusE n. *ulrrn.s apimties (60 valandq arba 2 studijq laeditq)

kursq anksoiau arba studijq metu (Bis ,"-i-t iuuimus netaikomas aukietojams, baigusiems specialiosios

peaalogitos ir (ar) psichologijol ttygly programas)'

10.3. mokyt"j;j ;;i;i. Luti ieli toitpetenli3as, numatvtas reikalavimuose Mokvtojq

kompiuterinio rastingumo programoql.nu*inintorirs Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro

2007 m. kovo 29 d. lsakymu Nr. rserl-lil- ,por Reikalavimq mokytojq kompiuterinio raBtingumo
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programoms patvirtinimo"; . ,-1::-- ^ t-.^:^F e 
10.4. gerai moketi lietuviq kalb4, jos mokejimo lygis turi

kategorijq, pa"tvirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m'
atitikti Valstybines kalbos mokejimo

gruodZio 24 d. nutatimu Nr' 1688,

reikalavimus; .r, -----^^+: :)

10.5, moketi savaranl<iskai planuoti ir organizuoti savo veikl4, sprqsti iSkilusias problernas ir

konfliktus, dirbti komandoje, prii,rti 
.- 

rpr.naiirrt, pasidali.ti atsakomybe' tureti demolcratiSkq'

komunikaciniq, organizaciniq gebejimq;

10,6. gebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacij4 bei rengti ataskaitas ir iSvadas'

10.7. vykdyti *if.Vto.io pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas'

11. Uztikrinti asmens duomenq;:.* teises aktq.nustatyta tvarka' laikytis konfidencialumo

principo, neviesinti l"ror,,".i:"r, ,uri.lrrior'* ul*.n. duomenimis, su kuriais susipazino vykdydamas savo

pareigas.

III. SIAS PAREIGAS EINAN.IO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

l2.Darbuotojas,einantisrnokytojopareigas,priv.alovykdytiSiasfunkcijas:,
12.1. uLtikrinti ugdomq mokiniq ;;ril; geros koky.bes ugclym4, palankq klases mikroklimat4;

lz.z, ugdyti tvirLs mokiniq d"r;;;;, flii.iln"t, tauii'es ii patriotines nuostatas, pagarb4 tevams'

savo kult[riniari identitetui, laiduoti rnokiniq asmenybes galiq pletotq;

12.3. gerbti,"or.ini iaip asmen!, nepazeisdamas jo teisiq ir teisetq interesq;

12.4. planuoti ugdoniqi4 veik,4, fulir.ngti pu*oko*t, ireformaliojo Svietirno uZsiemimams ir juos

tinkamai organizuoti; r ,, L-:1.1:, -,*s-,^^ +,,rir '

12,S. supraniamai ir ai5ltiai, taisyklinga lietuviq kalb.aperteikti ugdymo turini;

12.6. ugdytiremdamasi, ,""r.ini.l^g.Blii*uis ir polinkiais, stiprinti mokiniq mokymosi motyvaeijq

ir pasitikejim4 savo gebejimais; , . ,t----^ ..^r.,.-^.i ,-^r..,-nqi q.nl<rrm, ir soeciali
12.1. suteikti pagalb4 uokiniams, tut'intiems ugdyrnosi, rnol<ymosi sunkumq ir specialiqjq

ugdymosi poreit iq, prit"if."Vtljrems dalyko(-q) program4(-as)' turini' metodus;

12.g. nesalijkai veitinti mokiniq zinias, gebejimus, paLang4 ir pasiekimus;

l2.g.pildytipedagoginesirugdomosiosveiklosapskaitosdokumentus;
12.lO.sistemingai informuotitevus (grouejus, rilpintojus) apie jq vaiko bDklQ, ugdyrno ir ugdymosi

poreikius, paLang4ir paiiekimus,.mokyklos lankyn-rq ir elgesi;

lz.l1, be,drauti ir bendradarui^rtl su"kitais klaseje dirbandiais mokytojais, Svietimo .pagalbos

nrokiniui specialistais, tevais (globejais, l.upin,o;ul9 mokiniq ugdymo klausimais' kaftu su jais sprgst

mokiniq ugdYrno(-si) Problemas;
12.12. nedelsiant informuoti rnokyklos administracij4, pagalbo.s specialistus' pastebejus ar itarltt

ntokinio atzvilgiu taikorn4 smurtil, prievart4 ar kitokio pobldzio iSnaudojirrq;
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12.13, planuoti ir organizuoti auklejamosios klases veikl4 ir renginius, itraukti ijuos tevus
(glob€j us, rDpintoj us) ;

12.14. budeti mokykloje pertraukq metu pagal mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
sudaryt4 grafik4;

12.15, vykdyti kitas teises aktq nustatytas ar mokyklos direktoriaus isakymu priskirtas funkcijas,
kirus nenuolatinio pobtidZio pavedimus pagal priskirt4 kompetencij4.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PARBIGOS

13. Darbuotojas, einantis rnokytojo pareigas, teises aktq nustatyta tvarka turi:
13.1. uZtikrinti ugdomq molciniq saugumq, buti atsakingan uL savo veiklos kokybE;

13.2. ugdyti tvirtas mol<irriq dorovds, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarb4 tdvams,
suaugusiems, savo l<ulturinei tapatybei, laiduoti mokiniq asrrenybes galiq pletotQ, suprantamai ir ai5kiai,
taisl,Hin*u lietuviq kalba perteikti ugdymo turinl;

13.3. laikytis rnokykloje nusistatytq etikos normq, darbo tvark4 ir vidaus tvark4 nustatandiq
dokurnentq reikalaviniq;

13.4. nuolat tobulinti savo kvalifikacij4, analizuoti ir isivertinti savo pedagoginE veiklq;
13.5. ugdyti mokinius, vadovaudamasis jq gebejimais ir polinkiais, stiprintimokymosimotyvacij4 ir

pasitikejim4 savo gebejimais, skatinti ugdytinius siekti auk5tesnio pasiekimq lygmens, rnotyvuoti juos
atitinkamais mol<ymo metodais ir vertinirno bDdais;

13,6. ne5aliSkai vertinti mokiniq mokymosi pasiel<imus ir nuolat juos informuoti apie rrrolcymosi
paLangq;

13.7. Mokyklos nustatyta tvarka informuoti tevus (globejus, rDpintojus) apie vaiko ugdymo ir
ugdymosi poreikius, pasiekirnus, pai.ang4, pamokq lankym4 ir elgesi;

13.8. drauge su l<itais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tevais (globejais,
rfipintoj ais) siekti rnokymo(-si) tilcslq;

13.9. gerbti rr-rokini kaip asmeni, nepaZeistijo teisiq ir teisetq interesq;
13.10. planuoti dalyl<o ugdymo turinj atsiZvelgiant j rnokiniq ugdymosi poreikiq jvairovE;

13.11. tvarkyti mokiniq ugdomosios veiklos ir kitus apskaitos dokumentus;
13.12. rengti ir si[lyti nefornialiojo Svietimo programas;

13.13. pritaikyti Bendrqfq programq dalykq programos turini, metodus mokiniams, turintiems
ugdyrnosi, mokymosi sunkumq ir specialiqjq ugdyrnosi poreikiq;

13.14. dalyvauti vykdant ir vertinant diagnostinius ir standartizuotus testus ir kitose mokyklos
direktoriaus sudarytose darbo grupese, komisijose;

13.15. pamadius nelairning4 atsitikim4 ar apie ji suZinojus, suteikti pirmqj4 pagalbq
nukentejusiajam ir praneSti apie jvyki mokyl<los administracijai ar kitarn atsakingam asmeniui.

14. Vadovaudamas klasei, rnokytojas teises aktq nustatyta tvarka privalo:
14.1. supaZindinti klases mokinius bei tevus (globejus, nipintojus) su rnokinio elgesio, mokyklos

darbo ir tvarkos taisyklemis;
14.2 planuoti ir organizuoti vadovaujamos klases veik14 ir renginius;
14.3. tvarkyti rnokirrir4 ugdomosios veiklos apsl<aitos dokumentus (elektronini dienyn4, asrrens

bylas ir kt.);
14.4, stebeti ir analizuoti molciniq elgesi, savijaut4, nTokymosi pasiel<imus, palang1, pamohrl

lankomum4 ir Inokyklos nustatyta tvarka informuoti apie tai tevus (globejus, rlrpintojus), mokyklos
direl<toriq ar kit4 asmeni, imtis atitinkamq prevencijos ir intervencijos priernoniq;

15. Rupintis mokyklos ivaizdLiu ir prestiZu.
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V. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

16. Mokytojas, itargs ar pastebejgs Zodines, fizines, socialines patydias, smurt4:
16.1. nedelsdamas isiki5a ir nutraukia bet kokius toki jtarirn4lceliandius veiksmus;

16.2. primena rnokiniui, kuris tydiojasi, srnufiauj a ar yra jtariamas tydiojimusi, mokyklos nuostatas

ir nrokinio elgesio taisyl<les;

16.3. ra5tu ir,formuoja patyrusio patydias, smurt4 mol<inio klases aukletoj4 apie ltariamas ar

irl,kusias patydias;

16.4. esant gresmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi f pagalb4 galindius suteikti

asmenis (tevus (globejus, rfipintojus) irlar mokyklos darbuotojus, direktoriq) irlar institucijas (pvz,: policij4,

greitqlq pagalb4 ir kt.).

17. Mokytojas, itargs ar pastebejgs patydias kibernetine.je erdveje arba gavgs apie jas prane5im4:

17.1, esant galimybei iSsaugo vykstandiq patydir{ kibernetineje erdveje irodymus ir nedelsdamas

irlasi reikiamq prien-roniq patydioms kibemetinej e erdveje sustabdyti;

17.2. ivertina gresmg mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalb4 galindius suteikti asmenis (tevus

(globejus rDpintojus) irlar mokyklos darbuotojus, direktoriq) ar institucijas (policij4);

17.3. pagal galimybes surenka informacij4 apie besitydiojandiq asmenll tapatybg, dalyviq skaidiq ir

kitus galimai svarbius faktus;

17,4. ra5tu informuoja patydias patyrusio mol<inio lclases aukletoj4 apie patydias l<ibernetineje

erdveje ir pateil<ia irodyrrus (iSsaugot4 informacij4);

17.5. turi teisg apie patydias kibernetineje erdveje pranesti Lietuvos Respublikos ry5iq reguliavimo

tarn)/bai pateikdarnas pranesim4 interneto svetaineje adresu wrvlv.draugiskasintet'netas.lt,

VI. SIAS PAREIGAS EINAN.IO DARBUOTOJO TBISES

1 8. Darbuotojas, einantis mol<ytojo pareigas, turi teisg:

18.1. siulyti savo individualias programas, laisvai pasirinkti pedagogines veiklos organizavimo
btidus ir formas, atitinkandias bendruosius ugdymo tikslus, skirtingr"l gebejimq ugdytiniq poreikius;

18.2. ne maZiau kaip 5 dienas per vienerius rnokslo metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

18.3. blrti atestuotam ir igyti kvalifikacing kategorij4 Svietimo ir mokslo ministro nustatyta

h,arka.
18,4, dirbti savitarpio pagalba gristoje, psichologi5kai, dvasiSkai ir fizi5kai saugioje aplinkoje, tureti

higienos reikalavimus atitinkandi4 ir tinkamai mokymo priernonemis aprilpint4 darbo viet4, kuri4
reglarnentuoja Lietuvos Respublil<os darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos Svietirno istatymas, mokyklos
kolektl'r,ine darbo sutartis ir kiti teises aktai;

I 8.5. dalyvauti rnokyklos savivaldoje, pedagogq asociacijq veikloje;
18,6. siDlyti mokyklos direktoriui kreiptis j savivaldybes administracijos direktoriq del minimalios

ar vidutines prieZiDros priemones vaikui skyrimo;
18.7. siulyti rnokyklos direktoriui skirti slcatinirno priemones mo[<iniui uZ jo pasiel<imus,

kflry'biSkumq, mokymqsi, dalyvavimq visuomenineje veikloje ir l<t,

18.8, rengti ir sifilyti nefonnaliojo Svietirno progralxas;
18.9. pasirinkti konstruktyvius ugdyrno(-si) ir bendradarbiavimo bDdus, vadovaujant klases (grupes)

bendruomenei;
18.10. teikti siDlymus ekspeftams (vertinirno komisijai) vertinant rnokyklos vadovq ir kolegq

vadl'bing ir pedagoging veikl4;
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18.11. teikti mokykloje atsakingiems asmenims siDlymus del Vaiko geroves komisijos veiklos
imo, ugdymo planq sudarymo, ugdyrno proceso organizavimo gerinimo, ugdymo programq
rno specialiqiq ugdyrnosi poreikiq turintiems mokiniams, pamokq krDvio rnokytojams skirstymo,
fq ir Svietirno pagalbos specialistq pagalbos teil<imo ir bendradarbiavimo gerinimo, ugdymo

pritaikymo ir aprDpinipo reikiamomis mokymo ir technines pagalbos priemonemis, atsiZvelgiant i
ugdymosi poreikius, vaiko minimalios prieZi[ros priemoniq igyvendinimo veiksmingum4 ir kita.

18,t2, naudotis istatymq ir kitq teises aktq nustatytomis teisemis.

YII. SIAS PANBIGAS EINANdIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

19. Darbuotojas, einantis mokytojo pareigas, atsako uZ:

19. 1. kokybi5k4 rnokiniq ugdym4(-si);
19.2. rnokiniq saugurn4, sveikat4 ir gyvybg ugdymo(-si) proceso metu bei organizuotq renginiq

metu istaigoje ir uZ jos ribq;
19.3. teising4 kasdienio mokiniq istaigos lankymo apskaitos vedim4, uL, jam patiket4 vaiko ir jo
individualiq duomenq paslapti;
I9.4. Lietuvos Respublikos istatymq, Vyriausybes nutarimq, kitq norminiq aktq, mokyklos

direktoriaus jsakymq vykdym4;
19.5. Darbo tvarl<os taisyl<lese, Vidaus tvarkos taisylclese, Darbuotojq saugos ir sveikatos,

prie5gaisrines sau gos instrLrl<cij ose numatytrl reikal av irnq I ai kym qs i ;

19.6. uL darbo atlikim4 nepaZeidZiant higienos reikalavimq;
19,7 . uL patiket4 rnokyklos nuosavybg ir patalpq prieZilr4;
19.8. pareigybes apra5yme apibreZtq pareigq vykdymq;
20. Pedagogui gali bDti taikomos drausmines nuobaudos, adm'inistracine, materialine at'ba

baudZiamoji atsakomybe Lietuvos Respublikos istatyrnu nustatyta tvarka, jeigu jis:
20.1, nepriLilrejo savo grlrpes ugdytiniq, del l<o galejo jvylcti arba jvyl<o nelaimingas atsitikimas;
20.2. elgesi su ugdytiniais grubiai, tydiojosi i5 jq;
20.3. taike ugdytiniams fizines bausmes;
20.4. palikdavo ugdytinius be prieZifiros ugdymo proceso metu;
20.5. nesilaike istaigoje nustatyto priesgaisrinio reZimo, del ko kilo gaisras;
20.6. naudoio neleistinus pedagoginio tyrirno metodus;
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