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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy r. Ziezmariy mokyklos-darzelio ,,Vaikystés dvaras® (toliau — Mokykla)
Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato lygiy galimybiy principy jgyvendinimo Mokykloje nuostatas bei vykdymo priezitiros
tvarkq.

2. Apraso tikslas — uztikrinti visy Mokyklos darbuotojy ir besikreipianciy dél jdarbinimo
asmeny vienoda padétj tiek iki, tiek dirbanc¢ius pagal darbo sutartj (toliau visi kartu — Mokyklos
darbuotojai), darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy
principo ir draudimo varzyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir Kitais pagrindais.

3. Aprasas yra Mokyklos vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams.
Su S$iuo apraSu visi Mokyklos darbuotojai supaZindinami informaciniy ir komunikaciniy
technologijy priemonémis. Sis aprasas vieSai skelbiamas Mokyklos interneto svetaingje.
Darbuotojai, atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis ApraSe nustatyty isipareigojimy ir
principy.

4. Aprasa savo jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

6. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu.

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

8. Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI



9. Mokykloje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

10. Mokykloje netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, paty¢ios, ar naudojimasis uzimama padétimi.

11. Sprendimai, susij¢ su priémimu ] darba, mokymais, kompensacijy ugdymu,
apmokéjimu uz darbg ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe,
priimami atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

12. Mokykla pagal turimas galimybes ir turimus finansinius isteklius imasi priemoniy, kad
nejgaliems asmenims biity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas darbo vietas Mokykloje, joje
siekti karjeros arba mokytis.

13. Pazymétina, kad ne visi ir nevisiskai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi buti
laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

13.1.speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

13.2.tik moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant | motery
fiziologines savybes, siekiama i§saugoti jy sveikata;

13.3.tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

13.4.jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

13.5.istatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybing kalba;

13.6.1statymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

13.7.jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija i darbo
aplinkg garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

13.8.istatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

13.9.atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S§is tikslas
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS
PRIIMANT I PAREIGAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

14. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir saZiningos
jdarbinimo Mokykloje galimybés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés
kvalifikacijos, patirties, jgiidZiy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram
darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

15. Atrankos j pareigas Mokykloje kriterijai turi biiti aiskas, tikslis, i$samiis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei wuztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, iSskyrus jstatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés kalbos mokeéjimo,
draudimo dalyvauti politingje veikloje, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat
18skyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybe¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas.

16. Skelbimuose dél priémimo j pareigas draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius
pirmenybe¢ lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir



kitais pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo,
draudimo dalyvauti politin¢je veikloje, pilietybés, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy
profesinés veiklos riisiy pobuidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S$is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

17. Atrankoje ] pareigas dalyvaujan¢iam asmeniui pateikiami klausimai turi biiti susije¢ tik
su atrankos kriterijais ir busimy darbo funkcijy vykdymu.

18. Po to, kai su kandidatu j darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, direktoriaus
1sakymu paskirtas atsakingas asmuo uz asmens duomeny apsaugos jstatymo vykdymo uztikrinima
turéty informuoti darbuotoja, kokig informacijg apie savo Seiming padétj jis turéty pateikti, kad bty
uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokig
informacijg. Tokiu atveju, darbuotojas informuojamas, kad nepateikus nurodytos informacijos ar
dokumenty, Mokykla negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

19. Mokykloje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis numatytomis jstatymuose.
Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo i$ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai, atsizvelgiant | objektyvius kriterijus.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO SALYGOS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS, DARBO
APMOKEJIMAS ir PAAUKSTINIMAS

20. MokykKla jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kiek tai
jmanoma atsizvelgiant j darbuotojo atlickamo darbo specifikg ir funkcijas), taip pat galimybes
tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties,
taip pat teikti darbuotojams vienodas lengvatas.

21. Konkre¢iy pareigybiy darbo uzmokeséiy koeficientai yra nustatyti Mokyklos darbo
apmokejimo sistemoje. Konkretus darbo uZzmokescio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui
nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais,
kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis.

22. Darbuotojams, kuriy pareigybéms nustatytas D lygis mokamas toks pats atlyginimas.

23. Priedai, premijos ir visos Kkitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis
aiSkiais, darbuotojams zinomais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky mokejimo ar motyvacijos
priemoniy tvarka Mokykloje néra aptarta ar patvirtinta, skirdamas tokius mokéjimus ar motyvacijos
priemones Mokykla vadovaujasi bendraisiais lygiy galimybiy, sgziningumo ir protingumo
principais.

24. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Mokykloje priklauso tik nuo darbuotojo
kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir
Mokyklos galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne pozicija.

25. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlieckamas
vadovaujantis teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems
darbuotojams, neatsizvelgiant j jy lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar Kitas
aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais
pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VI SKYRIUS . -
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

26. Visi Mokyklos darbuotojai (kandidatai j laisvas darbo vietas), kurie mano, kad jiems
nebuvo uztikrintos lygios galimybés ar jy atzvilgiu susikloste lygiy galimybiy paZeidimo situacija,
turi teise Mokyklai pateiki skunda.



27. Darbuotojas, norédamas pranesti apie diskriminacijg ar lygiy galimybiy pazeidima
gali kreiptis j savo tiesioginj vadova ir/farba Mokyklos direktoriy. Tokio darbuotojo pranesimo
(skundo) konfidencialumas privalo biiti uztikrintas.

28. Kiekvienas darbuotojas pastebéjes galimg lygiy galimybiy pazeidimg arba gaves
informacijg apie jj, apie tai gali pranesti rastu, adresuojamu Mokyklos direktoriui.

29. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir/arba direktoriaus pavaduotojas tkio
ir bendriesiems reikalams, gaves informacijg ar prane$img apie diskriminacijg bei lygiy galimybiy
pazeidima, per jmanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo
informacijos gavimo dienos, i$siaiSkina situacija ir pateikia ataskaitga Mokyklos direktoriui.

30. Mokykla uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu darbuotojas pateiks skunda dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo, arba
dalyvaus byloje dél diskriminacijos prie§ Mokykla, jos darbuotojg ar kitag su Mokykla kaip nors
susijusj asmenj.

31. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidaty j laisva
darbo vieta, kuris pateiké¢ skundg dél diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimo, yra
draudziamas ir yra laikomas Siurk$c¢iu darbo pareigy pazeidimu.

32. Nustacius, kad Mokyklos darbuotojas atliko lygiy galimybiy pazeidima, priklausomai
nuo padaryto pazeidimo pobtidzio, gali biiti taikomos teisés aktuose nustatytos priemones.

33. Darbuotojas ar kandidatas j laisva darbo vieta dél lygiy galimybiy pazeidimo gali
paduoti skunda Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai.
Mokykla jsipareigoja bendradarbiauti su tyrimg atlickancia institucija.

34. Kai paaiskéja, jog nusiskundimas ar praneSimas dél lygiy galimybiy pazeidimo buvo
pateiktas siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas rimtu ir netoleruotinu
darbo pareigy nusizengimu, dél kurio gali buti imtasi teisés aktuose nurodyty priemoniy.

VIl SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

35. Mokyklos direktorius jsakymu paskiria darbuotoja, kuris yra atsakingas uz
darbuotojy supazindinimg su $iuo ApraSu bei uz Sio Apraso jgyvendinimo stebéjimg atsakinga
darbuotoja.

36. Uz Apraso jgyvendinimo stebéjima atsakingas Mokyklos darbuotojas iki kiekvieny
kalendoriniy mety pabaigos pateikia Mokyklos direktoriui ataskaita apie Sio Apraso jgyvendinimg
Mokykloje.

37. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie
Aprasa, jo veiksminguma ir pateikti pasitilymus dél ApraSo keitimo ar papildymo. Pasitilymai
teikiami asmeniskai arba anonimiskai per Mokyklos darbuotoja, atsakinga uz Apraso jgyvendinimo
stebe¢jima.

38. Politikos veiksmingumas vertinamas ir galimi jos pakeitimai ir (ar) papildymai
svarstomi periodiskai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Mokykla turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros tvarka, nustatyta Siame ApraSe, tiek, kiek tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymui ir kitiems teisés aktams.

40. Mokykla apie patvirtintg lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitros tvarkg informuoja Mokyklos darbo tarybg. Visi Mokyklos darbuotojai su Mokykloje



patvirtinta lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarka ir jos
paketimais/papildymais supazindinami i$siun¢iant elektroniniu pastu.

41. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros tvarka perzitirima ir,
esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés
aktams. Uz periodiskg lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezidros tvarkos
perziuréjimg ir, esant poreikiui, teikimg Mokyklos direktoriui jg atnaujinti atsakingas Mokyklos
direktoriaus paskirtas darbuotojas.




